
PACTE DE GOVERN PER A LA CIUTAT DE LLEIDA

Els Grups Municipals del PSC i d’lCV-ea, amb la seva representació democràticament sorgida de les eleccions locals del dia 25 de maig a la ciutat de Lleida, des de la seva sobirania política i en atenció a la voluntat popular majoritària que atorga una gran responsabilitat a l’esquerra plural de la ciutat per a la constitució d’un futur Govern progressista, amb sensibilitat social, amb interès per les polítiques transparents i participatives i amb clara voluntat per activar polítiques medioambientals i de sostenibilitat, han arribat a la formulació conjunta del present document de bases que ha de ser l’eix vertebral del desplegament d’un Programa d’Acció Municipal, acordat entre les formacions polítiques signatàries del pacte. 

DECLARACIÓ:

Analitzats els resultats electorals del dia 25 de maig de 2003 i llegida la voluntat popular, els Grups Municipals que subscriuen aquest document entenen que els electors i les electores assenyalen la necessitat d’un  canvi en les formes de governar, en les prioritats de les polítiques municipals i en les formes de relacionar el govern de l’Ajuntament amb la ciutadania de Lleida.

Els Grups Municipals signants entenen que és voluntat majoritària de la ciutadania la constitució d’un Govern municipal progressista, estable, capaç de polítiques transparents, eficaces, eficients i participatives. I manifesten la voluntat d’arribar a la culminació dels processos de negociació i de contrast de programes que els permetin la consecució d’aquest Govern i d’aquestes noves formes d’orientar la política municipal.

Els Grups Municipals signants entenen que és la voluntat majoritària dels electors i electores la priorització de polítiques municipals participatives, clarament inclinades a la consecució de l’equitat social i de la cohesió, decididament partidàries de l’aplicació de recursos per a la millora dels serveis col·lectius i per a l’execució efectiva de propostes mediambientals i de sostenibilitat.

Els Grups Municipals signants igualment entenen que és important per a la immensa majoria de ciutadans i ciutadanes de Lleida que creixi el seu potencial econòmic de manera sostenible i que augmenti l’índex d’ocupació dels diversos segments de la seva població.

Els  Grups Municipals signants es comprometen a desenvolupar un programa de govern que contempli i estableixi les prioritats en l’execució, durant el proper mandat, de les següents accions polítiques.

1 Estil de govern

1.1 Estructura de Govern 

Per tal de fer realitat aquestes polítiques, es fa necessari un nou model de govern a l’Ajuntament de Lleida que tingui en compte els principis de transversalitat, transparència, organització  i eficàcia.

Aquesta  nova organització municipal es desenvolupa en  l’apartat 4.

Serà objecte de consens entre els grups del govern, la composició dels òrgans de govern dels Ens Autònoms Municipals (Instituts, Empreses, Patronats i Organismes Autònoms) així com la reformulació d’atribucions i funcions d’aquells casos en què sigui necessari introduir-hi canvis o renovar criteris d’actuació.

1.2 Acció del Govern:

EI Govern haurà de constituir-se sota el criteri genèric de “corresponsabilitat“ en l’atenció als àmbits  en què es configuri l’organigrama funcional de la Paeria. Aquesta “corresponsabilitat” igualment afecta l’acció de les diferents regidories sectorials de cada Àmbit.

EI Govern vetllarà per l’aplicació de polítiques “transversals” en la seva actuació, amb la finalitat d’aconseguir una major coordinació de l’acció de govern i una millor atenció als segments de la població.

Els grups municipals que composen el Govern, es comprometen a consensuar els càrrecs  de confiança adscrits als diversos Àmbits de Gestió (Directors de Serveis). Igualment manifesten la seva comuna voluntat de consensuar la composició d’un nou Gabinet d’Alcaldia d’acord amb el criteri de confiança de l’Alcalde electe, però en igual congruència amb els criteris de la nova organització del Govern Municipal, establerts en aquest document.  

1.3 Govern i ciutat:

EI Govern redactarà un Programa d’Acció Municipal que marcarà les prioritats polítiques, i la necessària planificació econòmica durant tota la present legislatura. El Programa d’Acció Municipal serà també l’eina de planificació de les  inversions reals.

El Govern sorgit  del pacte entre els Grups Municipals impulsarà  l’aplicació del Pla de Qualitat Municipal per atendre amb la major eficàcia, eficiència i transparència dels procediments administratius i les respostes a la ciutadania que s’adreci per qualsevol motiu a l’administració local o als responsables polítics de l’Ajuntament.

El  Govern es compromet a activar polítiques per a la planificació econòmica, social i cultural i el desenvolupament sostenible de l’entorn de Lleida, tot mantenint el diàleg i la col·laboració amb els municipis d’aquest entorn.

1.4 Participació Ciutadana

L’Ajuntament de Lleida ha d’evolucionar a un estat de govern més participatiu. Cada cop més les preferències dels ciutadans són més fragmentades en funció de la pròpia diversitat de la societat lleidatana. Els òrgans polítics i l’Ajuntament de Lleida han de satisfer les demandes socials, de la forma més eficient. Per una altra banda, cada cop la interrelació entre agents públics i agents privats serà més àmplia.

Per tal de donar solució a aquests reptes de futur es revisarà abans de 31 de desembre de 2003 el Reglament de participació ciutadana. Aquest Reglament haurà de bascular sobre dos eixos fonamentals: creació d’òrgans de participació permanent (Consells mixtes o similars), que representi una ampliació tant en el seu nombre com en el seu funcionament. El segon eix és l’establiment de mecanismes de participació  aïllada, és a dir, del ciutadà no organitzat, com els sistemes d’informació pública o oberta de les decisions importants. 

2 Programa d’Acció Municipal

El Programa d’Acció Municipal, des d’ara PAM,  és l’instrument bàsic del govern municipal. Es redactarà en base als Eixos del Punt 3 i serà consensuat pels grups municipals que formen el pacte de govern, per Àmbits de govern i actuacions municipals, i/o propostes temàtiques. El PAM es redactarà abans de l’aprovació del pressupostos del 2004.

El PAM concretarà les accions i inversions que es realitzaran durant la legislatura d’acord amb les prioritats polítiques que es defineixen en aquest acord.

El PAM es confeccionarà tenint en compte les possibilitats econòmiques de l’Ajuntament i les implicacions de les altres administracions i de la societat civil. De forma i manera que sigui realment el component de l’equip de govern totalment realitzable davant de la ciutadania.

La redacció del PAM es realitzarà  pels grups de l’equip de govern, com a instrument bàsic per a concretar la coresponsabilitat en les tasques de govern, amb independència de les responsabilitats atribuïdes a cada un dels grups que formen l’equip de govern. Com a primer pas en la confecció del PAM es realitzarà un estudi detallat de les possibilitats i marges econòmics de l’Ajuntament de Lleida. D’aquesta manera es podran prioritzar les polítiques a desenvolupar de forma realista.

El PAM establirà les línies bàsiques dels pressupostos municipals i de les ordenances fiscals dels quatre anys de la legislatura i les inversions a realitzar durant el mateix període. Aquest PAM inicialment consensuat pels grups de govern s’anirà executant  i es revisarà de mutu-acord si les circumstàncies ho aconsellen.

3 Eixos prioritaris en les polítiques municipals 

El Programa d’Acció Municipal es vertebrarà segons els següents eixos programàtics:

3.1 Polítiques socials i de promoció cultural i educativa

1. Garantir i millorar els serveis públics, en els nivells de benestar que ja hem vingut realitzant al llarg dels anys, però millorant les possibilitats d’accessibilitat universal.

2. Impulsar polítiques actives per a la família, per als infants, per als joves, per a les dones, per als discapacitats i la gent gran.

3. Garantir i fomentar l’accés a l’habitatge públic, especialment per als joves i els sectors amb menys recursos econòmics, incentivant la promoció de pisos de lloguer.  

4. Desplegar l’acció de govern per a la dotació de places públiques de residència i centre de dia, per a l’atenció de la gent gran. Activar serveis de proximitat per a les famílies i persones amb dificultats o en risc d’exclusió social, a través del servei de mediació familiar i resolució de conflictes.

5. Organitzar plans d’ocupació compartits, si és el cas amb altres administracions i agents socials, per a joves i dones majors de 30 anys.

6. Avançar  en la dotació de noves places d’escola bressol per a les criatures de 0-3 anys de la ciutat, i augmentar, en el possible, la xarxa de ludoteques municipals per donar major cobertura a les oportunitats, educacionals  i de lleure dels infants.

7. Impulsar les places d’ocupació pública per a persones amb discapacitats

8. Fomentar els casals i centres d’acolliment i educació per als joves.

9. Activar les polítiques culturals especialment les de promoció dels creadors i creadores  i de les entitats que produeixen cultura mitjançant fórmules de gestió el més eficaces possibles, així com de la cultura popular.

10. Avançar en la dotació d’infrastructures museístiques per a la ciutat de Lleida, potenciant els equipaments existents, impulsant la restauració de béns patrimonials, i en l’estabilització de formes de creació cultural en matèria de teatre, música i dansa, arts plàstiques, etc.., amb les dotacions adients.

11. Continuar avançant en la política de difusió cultural existent 

12. Impulsar un Pla de biblioteques i mediateques a diferents zones de la ciutat. 

13. Continuar prioritzant les polítiques de promoció i universalització de l’esport popular i de base, amb especial atenció a les persones grans i als ciutadans i ciutadanes amb discapacitats.

14. Posar en funcionament el Casal de la Dona amb la màxima celeritat possible.

3.2 Polítiques de sostenibilitat, urbanisme i medi ambient

15. Desenvolupar un programa de sòl i habitatge, per la construcció d’habitatges socials, amb prioritat pels constructors institucionals, sindicals, cooperatius, i àdhuc pels privats que concertin les condicions de gestió i adjudicació dels mateixos. Articulant en base aquest les funcions de l’E.M.U. SL i/o de nous instruments municipals de gestió. 

16. Potenciar les polítiques de sostenibilitat, dotant-les dels recursos econòmics i humans necessaris, tot estudiant la revisió dels seus òrgans de gestió. 

17. Dur a terme polítiques de  desenvolupament urbanístic i protecció del paisatge urbà, amb un pla de places públiques i parcs urbans, així com l’ampliació del Parc de la Mitjana, el desenvolupament del Pla del Riu, el Jardí Botànic de Lleida i la creació i ampliació de zones verdes en els diferents barris de la ciutat i en les zones d’expansió urbana.

18. Disposar les mesures i les polítiques que incentivin l’estalvi energètic i d’aigua en instal·lacions públiques i, estimular l’adopció de pactes i incentius, en  les privades.

19. Aplicar  les accions previstes a curt i mig termini en el “Pla d’Acció Local” de l’Agenda 21 de Lleida, impulsant en Fòrum Ambiental com a element de participació.

20. Millorar  la neteja urbana i adoptar un nou Pla de Residus Municipals que afavoreixi la recollida selectiva i la separació de la fracció orgànica dels RSU.

21. Culminar el “Pacte per a la Mobilitat Sostenible’’ a Lleida i aplicar les mesures prioritàries, amb inclusió de la millora del carril-bici i adequació del transport públic urbà i interurbà fins on sigui possible, en base a un pla de mobilitat.

22. El Govern prioritzarà durant tot el mandat municipal el manteniment i la millora de la via pública i dels espais lliures. A tal efecte, articularà la fórmula més escaient per dotar la ciutat d’una estructura de manteniment urbà permanent i multidisciplinari, amb recursos suficients. La creació d’una Brigada d’Actuació Immediata  per garantir el correcte manteniment de la via pública i el mobiliari urbà.

23. Millora dels serveis de l’àrea d’urbanisme i en especial atenció a la concessió de llicències i inspecció urbanístiques i d’activitats, que primin la seguretat jurídica, la facilitat dels tràmits als ciutadans, la reducció dels terminis i que es tramitin amb celeritat les denúncies dels particulars.

3.3 Polítiques de Participació i Relació amb la societat .

24. Impulsar i, si s’escau, crear nous Consells de Participació per donar veu i protagonisme en la construcció de la ciutat als diversos col·lectius i segments de la ciutadania de Lleida.

25. Actualitzar l’actual  “Reglament de Participació Veïnal” a fi d’assegurar la màxima representativitat dels diversos grups, segments i col·lectius de la ciutat.

26. Creació de la figura de  “Regidor/a  de Barri” per a millorar la presència municipal en els barris a través de nous instruments de descentralització administrativa.

27. Treballar en la possible aplicació de les noves experiències de participació ciutadana en la gestió municipal, com per exemple les figures de les consultes populars i  nuclis sobre propostes o pressupostos participatius

28. El govern redactarà un pla estratègic de la guàrdia urbana que contempli les necessitats de recursos humans i materials per a l’acompliment de les seves competències.

29. El Govern adopta el compromís de seguir les línies de cooperació internacional per al desenvolupament ja establertes, millorant, d’acord amb els agents de la cooperació, la participació d’aquests i de la ciutadania en general.

30. El Govern reconeix els drets inalienables de les persones i actuarà per garantir-los entre la població immigrada tot millorant-ne la qualitat de vida i de treball. 

3.4 Polítiques de desenvolupament econòmic 

31. Apostar decididament per les noves tecnologies de la comunicació i la informació que potenciïn la ciutat de Lleida com un lloc per a viure, treballar, per a crear riquesa i serveis, amb una visió integradora i que fomenti la igualtat de oportunitats per als seus conciutadans especialment dels col·lectius més desafavorits.

32. Situar Lleida  en uns nivells de competitivitat en l’àmbit industrial i de  serveis. Essent el sector terciari, el logístic, el comerç, i la indústria  agroalimentària peces fonamentals en aquest procés per a la recerca de l’excel·lència. 

33. Unificar els organismes autònoms  municipals i patronats,  per una més eficaç política de suport als emprenedors i de promoció del treball.

34. Estudiar les possibilitats de creació d’un Parc Tecnològic i Científic d’acord amb els agents socials, econòmics i en especial amb la Universitat de Lleida.

35. Actualitzar el Pla Estratègic de Lleida.

36. Potenciar el viver d’empreses.

37. Continuar l’aplicació del pla de dinamització comercial i millor de l’urbanisme comercial.

38. Continuar la política de promoció turística de Lleida i consolidar la ciutat com a centre de turisme cultural i de negocis, amb la promoció de l’equipament escaient.

3.5 Polítiques de concerts territorials 

39. Seguir fent de Lleida una ciutat de dimensió humana, creant noves possibilitats de progrés econòmic, i consolidant la capitalitat i la incorporació de la ciutat a la xarxa d’urbs europees, per tal de millorar la qualitat de vida, de treball i de serveis a la ciutadania.

40. Afavorir les infrastructures de comunicació per situar Lleida en un  lloc privilegiat que ha de permetre superar els límits geogràfics del nostre país i construir un nou concepte de ciutat, capital de la Catalunya interior, en la què les persones i el seu benestar són l’eix fonamental. 

41. Desplegar una proposta de treball coordinat amb els municipis de l’entorn i les organitzacions i Institucions territorials per a la planificació del  desenvolupament del territori i la mancomunació possible de serveis.

42. Aprofitar les sinèrgies derivades de l’arribada del TGV  per disposar d’un sistema eficaç d’intermodalitat,  de “rodalies” ferroviàries i d’un transport públic per carretera fins a les principals ciutats i eixos de l’àrea d’influència de Lleida.

3.6 Administració municipal

43. La redefinició de les funcions dels Organismes autònoms municipals de la següent forma:

· Unificació de l’Institut Municipal de Treball i el Consorci de Promoció Econòmica, creant l’Institut Municipal de Promoció Econòmica i Treball 

· Transformació de l’actual Institut Municipal de Música en l’Institut Municipal de Cultura

· Transformació de l’Institut Municipal Museu Morera en Institut Municipal de Museus

44. Estudi de la reordenació futura de l’Empresa Municipal de Serveis Comunitaris

45. Redefinició dels procediments administratius amb criteris de simplificació per al ciutadà, amb un ús més intens de les noves tecnologies de la informació i la comunicació.

46. Establiment de mecanismes que simplifiquin el pagament dels tributs i les relacions entre la ciutadania  i l’administració municipal tributària.

47. El Govern es compromet a redactar les “Cartes de qualitat” dels diversos serveis municipals a fi d’orientar-ne la major atenció a la ciutadania, la màxima eficàcia i eficiència possibles, i l’accessibilitat a la informació en cada servei, per part dels usuaris i usuàries.

4 Organització municipal

4.1 Organigrama 
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4.2 Òrgans Bàsics

4.2.1 Comissió de Govern

La Comissió de Govern estarà formada per 8 membres: 6 PSC i 2 ICV-ea. La presideix per imperatiu legal l’Alcalde, però en cas d’absència la presidirà el/la vice-president/a, assistirà també amb veu però sense vot el Regidor/a adjunt. 

Les competències de la Comissió de govern s’ampliaran, tenint les següents competències:

Contractació:


Aprovació expedients de contractació, que no sigui competència del ple


Adjudicació dels contractes, que no sigui competència del ple


Interpretació dels contractes, que no sigui competència del ple


Aprovació de les liquidacions i retribucions dels contractes

Projectes:


Aprovació de Projectes quan no siguin competència del ple municipal

Urbanisme:


Aprovació dels instruments de planejament quan no sigui competència del ple


Instruments de gestió Urbanística, quan no sigui competència del ple

Subvencions (Regulat a les bases d’execució)


Aprovació de convocatòries de subvencions, que no sigui competència del ple


Concessió de les subvencions, que no sigui competència del ple


Aprovació de les justificacions de totes les subvencions

Aprovació de les imposicions de preus públics

Aprovació de les liquidacions tributàries

Aprovació dels recursos en matèria tributària

4.2.2 Comitè de Direcció

L’element bàsic per a aconseguir una acció coordinada de l’activitat municipal  i la garantia de la corresponsabilitat i transversalitat en el govern municipal és el Comitè de Direcció. Aquest Comitè està presidit per l’Alcalde i tindrà la mateixa composició de la Comissió de Govern. Hi assisteixin per tal de coordinar les actuacions el gerent i el cap de gabinet de l’Alcaldia.

La funció bàsica del Comitè és fixar i marcar les diferents directrius polítiques, així com fer-ne el seguiment del funcionament de l’Ajuntament. 

En el si del Comitè s’hauran de debatre els temes importants de forma que es garanteixi la coherència de les actuacions municipals, i que les polítiques que s’endeguin siguin les de l’Ajuntament i no les de un determinat àmbit o regidoria.

4.2.3 Comitè Tècnic d’Administració

Com a instrument de la preparació tècnica dels temes del funcionament general de l’Ajuntament, es crea aquest comitè. Preparà tècnicament els expedients què han de dur-se a la resolució dels òrgans executius de Govern. Estarà presidit pel Gerent municipal i en formaran part tots els directors/es de serveis. Podran assistir puntualment quan la temàtica ho recomani altres càrrecs municipals i alts funcionaris. 

4.3 Àmbits i Regidories

L’Ajuntament de Lleida s’organitza en cinc àmbits que agrupen les diferents funcions de l’Ajuntament. Dintre de cada àmbit s’integren les diferents regidories sectorials. 

Cada àmbit està dirigit per un tinent/a d’alcalde que forma part de la Comissió de Govern. Els regidors/es de cada àmbit formaran internament un mecanisme de coordinació dintre de l’àmbit, denominat comitè d’àmbit. Aquest comitè d’àmbit estarà format pel tinent/a d’alcalde d’àmbit, els regidor/es de l’àmbit, els regidors/es adscrits de cada grup municipal signataris del pacte, i el director/a de serveis de l’àmbit. I en cada àmbit hi haurà un director/a de serveis que executarà les decisions dels corresponents regidors/es, i coordinarà les diferents unitats administratives adscrites a l’àmbit.

4.3.1 Àmbit de Serveis Generals 

Les polítiques relatives als serveis generals de l’Ajuntament,  i les polítiques de Seguretat Ciutadana i Protecció Civil, i Via Pública. Queda adscrita a aquest àmbit l’Empresa Municipal de Serveis Comunitari 

· Regidoria de Règim Interior 

La gestió dels instruments interiors de la organització municipal, tal com els recursos humans, contractació, patrimoni, estadística, arxiu municipal, assistència mèdico-farmacèutica, convenis i expedients de contractació, reglaments i disposicions generals; orgànicament s’adscriu a aquesta regidoria la Secretaria General, de la que depenen els Serveis Jurídics.

· Regidoria de Seguretat Ciutadana i Via Pública

La planificació, coordinació i gestió de les polítiques municipals en matèria de seguretat ciutadana, protecció civil i extinció d’incendis i salvaments, i a més a més la direcció de la Guardia Urbana. I la planificació, coordinació i gestió de les polítiques municipals en matèria, i en concret: l’ordenació del trànsit, la senyalització viària, la disciplina viària i de bon govern, la concessió i seguiment de les llicències de guals, la brigada de manteniment de via pública, les autoritzacions d’ocupació de la via pública,  la mobilitat, els aparcaments, el servei de transport urbà de viatgers, i el servei d’auto taxis.

4.3.2 Àmbit  d’Urbanisme i Sostenibilitat

Les polítiques relacionades amb l’urbanisme, serveis urbans, medi ambient i sostenibilitat.

A aquest àmbit s’adscriu l’empresa Municipal d’Urbanisme, l’Institut Municipal de Museus, la Fundació del Paisatge Urbà,  la Fundació Lleida 21. 

· Regidoria d’Urbanisme 

La coordinació, planificació i gestió de les polítiques d’urbanisme, i serveis urbans, i en concret: el planejament urbà, la gestió urbanística, l’Oficina del Centre Històric (ARI), la concessió de les llicències d’obres,  la inspecció urbanística, la disciplina urbanística, la gestió de les expropiacions, la gestió de les obres municipals, els manteniments dels edificis municipals, el disseny i el projecte dels parcs i jardins, el Pla del Riu del Segre,  l’abastament d’aigua, l’enllumenat públic, les autoritzacions i llicències d’ocupació de subsòl, la gestió de les aigües residuals, l’urbanisme del comerç, les llicències d’obertura d’establiments, la neteja viària i la recollida i l’eliminació d’escombreries.

· Regidoria de Sostenibilitat i Medi Ambient 

La coordinació, planificació i gestió de les polítiques municipals en matèria de medi ambient i sostenibilitat, i en concret la policia mediambiental, l’estalvi energètic, el manteniment i la millora dels espais lliures, parcs i jardins, la canera municipal, les polítiques de sostenibilitat, desenvolupament del Pla  d’acció Local (Agenda 21: el Fòrum ambiental i pacte de mobilitat),  l’Oficina d’Informació ambiental, el Parc de la Mitjana i l’Escola de la Natura, i les activitats educatives i de divulgació relatives al mediambient i la sosteniblitat.. La coordinació de la ponència de les activitats subjectes a la llei de la intervenció ambiental.  Aquestes funcions es realitzaran mitjançant una Oficina de sostenibilitat, sens perjudici de la  possible creació d’un Institut.

· Regidoria de Patrimoni Històric i Cultural

La coordinació, planificació i gestió de les polítiques municipals en matèria de patrimoni històric i cultural,  i en concret: la recuperació del patrimoni històric, l’arqueologia urbana,  la gestió d’edificis històrics, el desenvolupament i actualització del Pla de Museus, des de les actuals instal·lacions (Museu Morera, Roda Roda, Museu de l’Aigua, el Centre d’Art la Panera) al desenvolupament de  les iniciatives en curs (com el Museu-Taller del ferrocarril), disseny i projecte de les infrastructures que inclogui la definició museològica i museogràfica de les seves col·leccions i exposicions. La promoció del paisatge urbà, escultura urbana i dels conjunts patrimonials, el Turó de la Seu Vella i el Centre Històric.

· Àrea de l’Horta

La coordinació, planificació i gestió de les polítiques municipals a l’horta de Lleida, els camins, les xarxes de serveis municipals (aigua, neteja..) i comunitàries ( telefonia ...), la promoció de les activitats tradicionals i els nous camps de l'activitat agroalimentària. A aquesta àrea s’inscriu l’Oficina de l’Horta.

4.3.3 Àmbit d’Economia
Les polítiques de promoció econòmica, de foment de l´ocupació, de promoció del  comerç i del turisme, i la prestació de serveis als operadors econòmics, i hisenda municipals.

A aquest àmbit s’adscriu Turisme de Lleida, l’Institut Municipal de Promoció Econòmica i de Treball,  l’Institut Municipal d’Informàtica i l’Institut Municipal de Mercats i Consum . També correspon a aquesta regidoria les relacions amb Fira de Lleida.


Regidoria  de Promoció  Econòmica i Treball 

La política municipal de promoció, modernització i creació d´empreses i de foment del treball. La política envers els Vivers d´Empreses i els Parcs Científics i Tecnològics. Les relacions amb la Universitat i amb les institucions de la ciutat en els àmbits de Promoció i de Recerca.


Regidoria de la Societat de la Informació 

Les polítiques municipals de desplegament de la societat de la informació. Les polítiques de millora de les relacions entre ciutadans i administració emprant les noves tecnologies de la informació (G2C)


Regidoria d’Hisenda i Administració Oberta

La planificació, coordinació i gestió de les polítiques municipals en matèria d’hisenda municipal, i en concret: els pressupostos municipals, les ordenances fiscals, la Intervenció, la Tresoreria, la gestió, inspecció i recaptació del tributs locals i altres ingressos de dret públic, l’atenció als contribuents, el control de gestió de les empreses i organismes autònoms municipals, el control econòmic de les concessions administratives,  les  formes de gestió dels serveis públics, i els instruments de comunicació amb els administrats.  


Regidoria de Comerç, Consum  i Mercats 

La planificació, coordinació i gestió de les polítiques municipals en matèria de comerç, consum i mercats i en concret les polítiques de promoció comercial, de infrastructura urbana del comerç, la marca comercial de Lleida, els mercats municipals, la junta arbitral de consum i la informació als consumidors.


Regidoria de  Turisme i Festes

La planificació, coordinació i gestió de les polítiques municipals en matèria de  Turisme,  Festes i en concret les polítiques de Promoció i de infrastructures turístiques i de Congressos i Convencions de la ciutat, les festes municipals.

4.3.4 Àmbit d’Educació i de Cultura

Les polítiques de Cultura i Lleure tendents a la educació integral de les persones.

A aquesta Àmbit s’adscriuen l’Institut Municipal d’Educació i l’Institut Municipal de Cultura.

· Regidoria d’Educació

La planificació, coordinació i gestió de les polítiques municipals en matèria d’Educació i en concret: l’Institut Municipal d’Educació “Ramon Barrull”, les escoles bressol, les escoles Públiques d’ensenyament primari, les activitats de suport a la comunitat educativa, les complementàries al currículum escolar, el manteniment dels edificis educatius, les escoles municipals (l’Aula de teatre, l’Escola de Belles Arts, ’Escola de música i Conservatori Municipal), L’Escola de Jardineria de les Basses, les ludoteques, i el Consell Escolar Municipal.

· Regidoria de Cultura

La planificació, coordinació i gestió de les polítiques municipals en matèria de cultura, i en concret: les activitats culturals ( Arts plàstiques, musicals i de dansa, audiovisuals i literatura), la promoció de la cultura, la normalització lingüística, els Premis literaris i Josep Vallverdú i Màrius Torres, les biblioteques, les publicacions municipals, els títols honorífics, el Teatre de l’Escorxador, la promoció de la cultura popular i les  festes tradicionals.

· Regidoria d’Esports 

La planificació, coordinació i gestió de les polítiques municipals en matèria d’esports, i en concret: les escoles esportives, les activitats esportives, les instal·lacions esportives municipals,  el parc esportiu de les Basses i les piscines Municipals.

4.3.5 Àmbit de Benestar i Cohesió Social

Les polítiques municipals en matèria de serveis a les persones i  la cohesió social.

· Regidoria de Serveis Socials i de Sanitat

La planificació, coordinació i gestió de les polítiques municipals en matèria d’atenció a les persones, en especial les més desafavorides, i  en concret: els serveis d’Atenció Primària, el centre d’acollida de la Panera, l’atenció a la tercera edat, el lleure, les mini residències, les llars de jubilats. L’atenció a les persones amb discapacitats, la prevenció de la delinqüència, l’atenció social a les drogodependències i les actuacions d’emergència. La salut Pública, la sanitat escolar i el servei materno-infantil, el laboratori municipal i  el cementiri.

· Regidoria de la Dona i l’Infància 

La planificació, coordinació i gestió de les polítiques municipals en matèria de promoció de la dona i la gestió del Casal de la Dona, i les polítiques municipals en matèria d’infància. 

· Regidoria de Participació Ciutadana, Drets Civils i Cooperació 

La planificació, coordinació i gestió de les polítiques municipals en matèria de Participació ciutadana i en concret: els mecanismes de participació, la descentralització, les relacions amb les Associacions de Veïns, l’Escola de Participació veïnal, els Casals Municipals, les relacions amb les Cases Regionals. Drets Civils, Cooperació i immigració, i en concret: l’Oficina del Voluntariat, les relacions amb les Organitzacions No Governamentals, la gestió dels fons de solidaritat i cooperació  i les polítiques relacionades amb la integració de la immigració.

· Regidoria de Joventut

La planificació, coordinació i gestió de les polítiques municipals en matèria de Joventut i en concret: la promoció de les associacions juvenils, Infrastructures de recolzament a les activitats per a joves, i l’Oficina d’Informació Juvenil i Calidoscopi i altres. Impulsar la participació dels joves en el govern de la ciutat  (Fòrum els Joves ) 

4.3.6 Regidor/a Adjunt de Programació i Relacions Externes

Programació de  polítiques municipals transversals, Programa d’Acció Municipal, Programa de Sòl i Habitatge, Programa d’orientació dels equipaments comercials (POEC), Programa internacional de ciutats intermèdies i projectes Europeus (URB-AL, INTERREG) , programes territorials de les Universitats,  programa de l’intermodalitat i  transport de viatgers (AVE/TAV), proposta conjunta de la Paeria sobre un aeròdrom, i altres programes transversals encomanats per l’Alcaldia o la Comissió de Govern. Les propostes s’efectuaran a través de ponències sectorials a la Comissió de Govern i seran executades pels àmbits corresponents.  Gestió de les activitats de relacions institucionals 

4.4 Comissions Informatives

Es constitueix una comissió informativa per cada àmbit, amb les funcions definides en aquests. La composició de la comissió informativa està composada dels regidors/es següents: 4  PSC, 3 CiU , 2 PP 2 ERC/EV, 2 ICV-ea . En tot cas el vot serà ponderat al total de regidors de cada grup en el ple municipal.

4.5 Regidors/es de Barri

A més a més de l’organització municipal executiva,  es crea la figura del  regidor/a  de barri, com a òrgan de descentralització i d’interlocució, segons l’instrumentació del Reglament de Participació Ciutadana.

5 Atribució de responsabilitat als Grups del Govern:

D’acord amb l’organigrama esmentat en l’apartat  punt 4.1 la distribució de les responsabilitats per cada un dels grups municipals signants serà la següent: 

Primera Tinència d’Alcaldia PSC

Segona Tinència d’Alcaldia ICV-ea

Tercera Tinència d’Alcaldia PSC

Quarta Tinència d’Alcaldia PSC

Cinquena Tinència d’Alcaldia PSC

Comissió de Govern, composició 6 membres PSC i 2 membres ICV-ea 

Àmbit de Serveis Generals PSC

Àmbit D’urbanisme i sostenibilitat PSC

Àmbit d’Economia PSC

Àmbit de d’Educació i Cultura ICV-ea

Àmbit de Benestar i Cohesió Social PSC

Regidor/a Adjunt de Programació i Relacions Externes: PSC

Regidoria de Règim Interior:  PSC

Regidoria de Seguretat Ciutadana i Via Pública :PSC

Regidoria d’Urbanisme : PSC

Regidoria de Sostenibilitat i Medi Ambient : ICV-ea

Regidoria de Patrimoni Històric i Cultural: PSC

Àrea de l’Horta: PSC

Regidoria  de Promoció  Econòmica i Treball : PSC 

Regidoria de la Societat de la Informació : PSC

Regidoria d’Hisenda i Administració Oberta: PSC

Regidoria de Comerç, Consum  i Mercats : PSC

Regidoria de  Turisme i Festes: PSC

Regidoria d’Educació:  ICV-ea

Regidoria de Cultura: ICV-ea

Regidoria d’Esports : PSC

Regidoria de Serveis Socials i de Sanitat: PSC

Regidoria de la Dona i l’Infància : PSC

Regidoria de Participació Ciutadana, Drets Civils i Cooperació : PSC.

Regidoria de Joventut: PSC 

La participació en Empreses, Instituts, Patronats Municipals i Organismes Autònoms reflectirà la pluralitat de l’Ajuntament i la composició de l’equip de Govern, essent objecte de consens la direcció de cadascun d’aquests Ens.

 Lleida, 16 de juliol de 2003

	Pel PSC
	Per ICV/ea

	Antoni Siurana Zaragoza
	Francesc Pané Sans
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