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Regidores i regidors de la Paeria, lleidatanes i lleidatans, 

Les meves primeres paraules com a Paer en Cap de l'Ajuntament de Lleida 

volen ser d'agraïment. D'agraïment  a les Regidores i Regidors que heu confiat 

votant la meva candidatura per a presidir el govern de Progrés de l'Ajuntament 

de Lleida. Vull agrair les paraules dels portaveus d’ICV, d’ERC i del PSC, i 

espero fer-me mereixedor, amb els fets, de la confiança que avui se m’atorga. 

Agraeixo així mateix les paraules dels partits de l’oposició, CiU i PP,  amb els 

quals la meva intenció és mantenir una cordial relació, més enllà de la 

institucional, que faciliti la col·laboració especialment en aquells projectes que 

són estratègics per a la  nostra ciutat. Tots els qui seiem en aquests escons 
tenim un mateix grau de responsabilitat ciutadana, des del govern o des 
de l’oposició, a la qual ofereixo diàleg i una ma oberta. 

Vull agrair especialment la confiança dipositada en mi per l'Honorable 

Conseller, i anterior Paer en Cap, Antoni Siurana, en incloure’m en el  seu 

equip a La Paeria i proposar-me com a candidat. De manera molt especial vull 

agrair a la Primera Tinent d’Alcalde, Maria Burgués, la seva generositat   en 

renunciar a la candidatura a l’Alcaldia. També  als meus companys del Grup 

Municipal Socialista i als diferents Òrgans del Partit, per la confiança que em 

varen fer tots ells.  Aquesta confiança ha estat avalada pels altres dos grups 

amb qui formem equip de govern. A tots, el meu reconeixement.  En política, 

com en tots els àmbits de la vida, els avals no són sinó dipòsits de confiança 

que cal anar guanyant i revalidant amb el treball de cada dia. Com més gran és 

la confiança i l'afecte rebut, i he de dir que n'he rebut molt, més n’és la 

responsabilitat i la il·lusió, i el treball per un govern eficaç amb que vull  

correspondre. 
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Agraïment que faig extensiu als mitjans de comunicació, que trameten i ajuden 

a formar opinió independent, i en general a tota la a la societat de Lleida, que 

des què es va fer pública la meva candidatura, m’ha fet arribar les seves 

mostres de suport  i estima. 

Finalment, i no per això el menys important, ans al contrari, gràcies a la meva 

família, i en particular a la meva dona i als meus fills, perquè l'exercici de l'acció 

política, com saben tots els meus companys, genera unes importants 

restriccions en la vida familiar, que només amb estima i esperit de sacrifici, es 

poden assumir. 

Tenim davant nostre uns reptes importants. Enguany en farà 25 de les 
primeres eleccions municipals democràtiques. Una efemèride que haurem 
de celebrar en el seu moment. En tots aquests anys, amb Antoni Siurana al 

capdavant de l'Ajuntament, Lleida s’ha transformat profundament. En la seva 

estructura urbana i arquitectònica; en els seus barris; en els equipaments i 

serveis municipals; i en les oportunitats de treball i la creació de noves 

empreses. Els canvis s’han traduït en una major qualitat de vida de les 

persones, objecte final de tota l’acció política, situant la nostra ciutat en els 

primers llocs de Catalunya i de l'Estat  

La cohesió social i l'absència de fractures a la nostra ciutat, és un valor 
que sens dubte, s’ha d’associar a l’actiu aconseguit durant tots aquests 
anys.      

La societat lleidatana a través de la història ha construït el seu futur de vegades  

en condicions molt adverses. El patrimoni històric lleidatà, és testimoni de les 
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difícils condicions en què s'ha desenvolupat la vida a la nostra ciutat. Avui, per 

contra, partim d’una posició diferent, més sòlida i és per això que podem albirar 

un futur esperançador. 

Crec que tots els aquí presents coincidirem en quines són les bases sobre les 

quals construir aquest futur. Tan del punt de mira econòmic com dels 

desenvolupaments culturals i socials, que també tenen un impacte decisiu 

sobre l’economia i el benestar ciutadans, Lleida disposa d’un clar model de 

futur. Un model basat  en el lideratge del sector agroalimentari a Catalunya i 

en la regió del sud d'Europa en la què estem integrats. L’objectiu és fer de 

Lleida la seu de referència de l’agroindrustria a nivell de tota la Unió Europea.  

D’altra banda, la influència de la ciutat sobre la seva àrea urbana, suposa una 

població de l’ordre de 400.000 habitants. Ens correspon, per tant, liderar els 

sectors del comerç i del turísme, de la logística, així com els sectors 

horitzontals de la construcció i la tecnologia.  

I, del punt de mira cultural, Lleida ha d'aspirar no només a difondre i consumir 

bens culturals, sinó a produir-los, o, per parlar d’una manera exempta de 

matisos economicistes, lleidatanes i lleidatans aspirem a desenvolupar, 
amb força, la creativitat artística en tots els àmbits de la cultura. 

D'una manera breu i a trets molt generals vull repassar alguns dels elements 

que marcaran l’entorn dels propers anys, en els que haurem de desenvolupar 

la nostra activitat política, en una acció fonamentada en el programa acordat 
amb els nostres socis de govern. 
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El segle XXI és el segle de les persones, el segle de la formació, del 

coneixement, de les interrelacions. El principal actiu de les empreses ja no 

serà la maquinària, ni les matèries primeres, ni tan sols el finançament: el 

principal actiu serà el capital intel·lectual, és a dir la capacitat de coneixement i 

desenvolupament de cada persona i del seu conjunt. La formació  d’una 

persona necessita avui més de 25 anys, i d'aquí a no gaire ens caldran prop 

dels 30, i continuar-la en el transcurs de la seva vida laboral. Res a veure, 

doncs,  amb el tipus de vida de les persones que van fer la Lleida on vivim avui. 

Aquest procés ens porta a situar les polítiques per la infància, les polítiques 

educatives, la Universitat, en el centre de l'acció de totes les Administracions  

Públiques. La incorporació dels joves al món del treball és avui més complexa i 

alhora més enriquidora que abans. Avui el triangle: Ciutat-Universitat-
Empresa, esdevé l'element clau pel progrés social. 

El procés de formació de les persones requereix, però, quelcom  més. Les 

persones a més de coneixements tenim valors. Només amb valors esdevenim 

veritables ciutadans. No crec que actualment visquem una crisi de valors, però 

sí que hi ha canvis en els valors. Ens correspon a tots els poders públics, 

trametre, facilitar, i crear les condicions perquè els valors en alça com la 
solidaritat, l’estima, el servei als demés, l’amor al país i a la ciutat, 
esdevinguin no el complement, sinó la base sobre la que creixin les 
persones com a ciutadans del segle XXI. 

El segon canvi va lligat a l'estructura familiar. Les persones, afortunadament, 

vivim més anys i requerim  més serveis que l’actual estructura de les famílies 

no pot satisfer en la seva totalitat. Els joves, requereixen períodes més llargs de 

formació que ara ja s’inicien pràcticament des del moment del naixement. La 
nostra gent gran requereix una nova valoració del seu rol en la societat. 
Les administracions, i com sempre, l’Ajuntament al capdavant, hem d’afavorir a  
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aquests col·lectius. A la  gent gran en el seu encaix en la societat, i als joves 
en la seva formació atès que són els garants de futur. 

El tercer element de canvi és la plena igualtat home-dona. Em refereixo en 

concret al procés d'incorporació de la dona al mercat de treball.  Les dones, 

avui tenen encara importants dificultats d’accés a les fonts de riquesa i de 

desenvolupament professional. L’Ajuntament vol servir d’exemple i, per 
això, mantindrà les polítiques actives desenvolupades, fins i tant  no 
s’assoleixi  una incorporació en igualtat de condicions home-dona a tots 
els nivells, no sols als operacionals ó de base, sinó també en els nivells de  

comandament i responsabilitat tant en les empreses privades  com  en  les 

institucions públiques. 

El quart element diferencial dels propers anys és la immigració. La societat del 

segle XXI serà multicultural. Cal, per tant, incorporar aquest  element de 

transformació social.  Les polítiques municipals en urbanisme, habitatge i  

formació, són les eines que millor poden  facilitar la integració social dels 

immigrants. Els immigrants han d'incorporar els nostres valors i nosaltres 
hem d’aprofitar les seves aportacions a la cultura i al creixement 
econòmic i social. Els drets cívics i la seva universalització en el nostre 
àmbit territorial són la referència per mantenir en el futur la cohesió social 
actual i aprofundir-la. 

El cinquè i darrer element fa referència al medi ambient. És clau la consideració 

del medi ambient com a valor patrimonial a conservar. Cal un canvi cultural, 
per considerar que els costos mediambientals no són costos , sinó actius 
i fons de riquesa futura. Això ens ha de portar a desenvolupar polítiques, que 

s’iniciïn  en la formació, i arrelin en els processos i les pràctiques empresarials 

públiques i privades.  
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Integració en la societat del coneixement; consecució plena de la  igualtat 
home-dona; atenció a les aportacions, també culturals, dels nous 
lleidatans; extensió de la qualitat de vida, cura del medi ambient com a 
valor patrimonial de futur; i el comú denominador de la promoció dels 
valors de la societat democràtica, són pels anys propers objectius 
comuns que, entre tots, hem de desenvolupar. 

Dit això, cal plantejar quin ha de ser el rol de La Paeria en aquesta nova etapa. 

Hi ha un canvi en el concepte de bones pràctiques de govern. Fa uns anys el 

rol de l’Administració es limitava a  formular polítiques adequades i tenir una 

estructura eficient de funcionaris i recursos que les duguessin a terme. Ara 

també ens calen polítiques adequades, de les que acabo de fer una breu 

síntesi; i bons funcionaris, com els que treballen en la Paeria, i dels quals 

espero la seva col·laboració al temps que els hi ofereixo la meva. Avui, però, 

cal, a més, aconseguir la col·laboració i complicitat entre els poders 
públics, d’una banda, i, d’altra banda entre aquests  i la societat civil. 

En aquest punt del meu discurs, no vull deixar de referir-me a l’actual marc 

polític català. Enguany en farà 50 de l’elecció, en l’exili mexicà, de Josep 

Tarradellas com a President de la Generalitat, una efemèride que he  volgut 

recordar. Avui, hem encetat l’any amb un  nou govern, catalanista i de progrés, 

com el que també governa la Paeria, que em fa ser optimista quant a la seva 

sensibilitat vers els municipis, que recuperaran el paper clau que han de tenir 

en la construcció del nostre país i en la consecució de millors sostres de 

benestar pels nostres ciutadans. Saludem des d’aquí el nou Govern, i hi 
posem en ell la confiança de poder aconseguir totes aquelles coses que 
precisa la ciutat de Lleida, de les quals en farem partícip al President 
Maragall.  
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Vull, per acabar, insistir en la necessitat d’establir una oberta i transparent 

complicitat de la Paeria amb la societat civil lleidatana. El catalanisme polític, 

fundat per Valentí Almirall, del qual s’escauran al juny els 100 anys de la seva 

mort, tenia el seus fonaments en la dinàmica, rica i complexa, de la societat 

civil catalana. El catalanisme progressista, sense renunciar a la història de 

Catalunya, sempre ha basat el seu nacionalisme en la ciutadania i els seus 

valors morals i polítics. Aquest és, també avui, el nostre programa: impulsar 
Lleida amb la força de les seves associacions cíviques i assistencials, de 
les empresarials i sindicals, de les culturals i professionals. Per a les 

ciutadanes i ciutadans que les integren, per a tota la ciutadania és per qui  

treballaré per respondre a la confiança que. avui, s’ha dipositat en la meva 

persona. 

Moltes gràcies. 

 

ÀNGEL ROS I DOMINGO 
ALCALDE DE LLEIDA 

Lleida, 8 de gener de 2004 


