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QUE ES UN PLA LOCAL
D'INCLUSIO?

Un instrument transversal de
planificacio de les politiques locals a
mig i llarg termini, per aconseguir
ciutats cohesionades.




o inclusio (2006).

ANTECEDENTS EUROPEUS

Enfront la diversificacio i l'increment dels
processos i trajectories d’exclusio social, la UE
impulsa els Plans Locals d’Inclusio com a
estrategia innovadora per al seu abordatge.

Cimera de Lisboa
2000

El Consell Europeu de Brussel-les, estableix
I'ambit local com a escenari privilegiat per
I'articulacio de xarxes d’'agents socials per a la




ANTECEDENTS ESTATALS

e Des del Govern espanyol s‘impulsen
I'any 2001 els "“Planes Nacionales de
Accion para la Inclusion social en el

Reino de Espana’.




ANTECEDENTS A CATALUNYA

1995: Pla integral de lluita contra la pobresa i I’'exclusio
social.

2000: Pla de cohesio.

2003: Treballs i normativa per redactar el Pla d'Inclusio.

2006: Pla d'Inclusid i Cohesid Social.




EXCLUSIO VS INCLUSIO
SOCIAL

Els grans
canvis actuals
justifiquen I'Gs

de nous
conceptes que
superen el de

pobresa.

L’exclusio social
€s una suma de
factors de risc o
déficits, en
constant
expansio i
dinamisme, que
s’interrelacionen
i retroalimenten.

Drets
individuals +
igualtat
d’oportunitats
= inclusio
social

La inclusio
social esdevé
un dret
universal.




ESPAIS FONAMENTALS PER A

LA INCLUSIO SOCIAL

Participacié en
la produccio i
creaci6 de valor

INCLUSIO
SOCIAL

Reconeixement de
drets i deures

DE SOCIALI
CIUTADANIA COMUNITARI

s

ECONOMICI
FACTORS L ABORAL PERSONALS ;

Adscripcio
cultural i
connexio amb
xarxes socials




MANCA D'INTEGRACIO
LABORAL I
ECONOMICA

POBRESA
ASSISTIDA

ZONA DE
VULNERABILITAT

ZONA

INTEGRACIO D'INTEGRACIO

LABORAL I
ECONOMICA

INSERCIO
Sociofamiliar i relacional

ZONA DE

DESAFILIACIO

TREBALLADORS
TEMPORERS,
IMMIGRANTS,

ETC.

NO INSERCIO
Sociofamiliar i relacional



AMBITS EN QUE PODEN SORGIR
FACTORS D’EXCLUSIO SOCIAL

Vertebrat en tres eixos que

s’ interrelacionen: . .
AMBIT ECONOMIC

AMBIT LABORAL

Edat AMBIT FORMATIU
AMBIT SOCIAL
‘ ’ ‘ AMBIT SANITARI
. rigen AMBIT RESIDENCIAL
Genere Orige

/Etnia AMBIT RELACIONAL

AMBIT DE CIUTADANIA
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Pla Local d’Inclusio
i Cohesio Social de

la ciutat de Lleida




EL PLA LOCAL D'INCLUSIO I COHESIO SOCIAL
DE LA CIUTAT DE LLEIDA (PLIS)

Al mes de Juliol de 2007 es crea I'Oficina Tecnica del Pla Local
d’'Inclusioé i Cohesio Social de Lleida.

El PLIS esta financat pel Departament d’Accid Social i Ciutadania de
la Generalitat de Catalunya.

Es preveuen les segiients accions: elaborar el text del Pla, on es recollira
la diagnosi de la ciutat i la proposta d’‘actuacions inclusives, i la seva
implementacid, seguiment i avaluacio, al llarg dels propers tres anys.




PRINCIPIS RECTORS DEL PLA LOCAL
D'INCLUSIO I COHESIO SOCIAL




OBJECTIUS DEL PLA LOCAL D'INCLUSIO
I COHESIO SOCIAL DE LLEIDA

e Conéixer els mecanismes
generadors d’exclusié social
i identificar els factors
causals.

Crear sinérgies entre tots
Volem fer de Lleida una els agents locals, impulsant

ciutat més cohesionada i el treball en xarxa.

inclusiva. Desenvolupar un politica
local innovadora que
permeti afrontar els nous
reptes socials.

Esdevenir un espai
municipal de coordinacié de
les diferents  politiques
d'inclusié i de disseny de
nous programes i projectes.




ESTRATEGIES ORGANITZATIVES

Constitucio dels organs gestors:

Creacio de I'Oficina Téc_qis:a Plenari
del Pla Local d’Inclusio i Comissions de Treball

Cohesio Social. Taula de portaveus




1. El Plenari

Composicio

Regidories i Gerencies de I’Ajuntament de
Lleida i Organismes Autonoms.
Representants dels Grups Politics Municipals.

Delegacions Territorials dels Departaments
de la Generalitat de Catalunya.

Representants de la Diputacio Provincial i
Consell Comarcal del Segria.

Representants del 3r Sector.
Representants d’entitats privades.

Representants de les Patronals i Sindicats.
Representants de la UdL .

Col - legis professiong




2. Comissions de Treball

Composicio

—-Formades per representants dels

diferents agents locals de Lleida,
nomenats per les Institucions,

Entitats... participants al Plenari.

—Cada Comissio tindra un Secretari i
un Portaveu.




3. Taula de Portaveus

Composicio

—Sera coordinada per I’ Alcalde, o la

persona en qui delegui.

—Estara formada per un
representant de cadascuna de les
cinc Comissions de Treball, els/les
tecnics/es de I’Oficina del Pla Local
d’Inclusio i dos experts en la
materia.

Funcions

1.Representar les Comissions de
Treball.

2.Coordinar les Comissions de treball,
essent Il'espai de trobada dels
portaveus per a la recerca de linies
transversals.

3.Presentar al Plenari la documentacio
extretadel treball de les Comissions.



Organitzacio del Pla Local d’Inclusio

/\ Administracio Local

PLENARI

3r
Sector

Taula de Portaveus

Comissio
d’Insercio
Laboral i
Promocio
Economica

Comissio de
Cultura,
Esportsi
Lleure

Comissiode
Serveis
Socials i
Salut

Administracions
central, autonomica
i comarcal

Comissio
d’Urbanismei

Habitatge




DEMANDES ALS INTEGRANTS DEL
PLENARI

Assistencia a les sessions de les
Comissions de Treball.

Per realitzar una primera diagnosi de la
ciutat en termes d’inclusio- exclusié des
documental de I'Oficina Teécnica del PLIS.,

Facilitar informacio

Participar en els
programes i Col-laborar en la redacci6 i

projectes que es implementacié del PLIS
desprenguin del PLIS.

Esser impulsors, en Difondre i transmetre als técnics i
__ I'ambit de cada oluntaris de cada Entitat, la informacio
-, Entitat,Servei, Institucio acionada amb el PLIS i els seus

de la filosofia i principis @
del PLIS principis i objectius.




Lleida, ciutat per a tothom.

Xarxa

de [ ] Altres

Poders r—f ,— Agents
Puablics -

-

L locals

Pla Local d’'Inclusio i
Cohesio Social.




