
 
ANTONI GARCÍA JIMÉNEZ, SECRETARI GENERAL de l’Ajuntament de Lleida, segons 
l’art. 206 del ROF, sense perjudici del text definitiu de l’acta,  
 
CERTIFICO: Que amb data 27 d’octubre de 2023, l’Excm. Ajuntament Ple adoptà entre 
altres l’acord següent: 
 
20.- MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL JXCAT LLEIDA PER LA 
REACTIVACIÓ DEL CONSELL MUNICIPAL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE 
LLEIDA 
 
 
El senyor Alcalde dona compte al Ple de la moció presentada pel Grup Municipal JxCAT 
Lleida-CM, que es transcriu literalment a continuació: 
 

 

“ANTECEDENTS 

1. 24-04-2009: Aprovació dels estatuts del Consell de la Formació Professional i l'Ocupació de 
Lleida i la seva publicació al BOP del 22 d'octubre de 2009. Els estatuts defineixen la 
naturalesa, règim jurídic i marc institucional, objecte, durada i domicili, els membres, els 
òrgans de govern, la presidència, les comissions i el plenari. 
 

2. 29-07-2012: Aprovació de l'expedient de modificació dels estatuts del Consell de la Formació 
Professional i l'Ocupació de Lleida i la seva publicació al BOP del 27 de setembre de 2012. 
Es canvia el nom a Consell Municipal de la Formació Professional i l'Ocupació de Lleida. 
 

3. 21-09-2016: Impuls a la Formació Professional amb el conveni signat a Lleida pel Fòrum de 
ciutats amb Consell de l'FP. El Fòrum de les ciutats amb Consell de la Formació Professional 
de Catalunya reuneix un grup de ciutats que tenen una gran influència en l'economia i 
l'educació de Catalunya. Aquestes ciutats representen una part significativa del producte 
interior brut (PIB) català, les empreses de Catalunya, la població que treballa, els centres 
d'educació professional i l'alumnat que estudia programes de formació professional. 
 

4. 27-09-2016: Constitució del Consell Municipal de la Formació Professional de Lleida amb 
l'objectiu de liderar la innovació des de la intervenció en la formació professional per tal 
d'esdevenir la plataforma de diàleg i de creació d'iniciatives entre les diferents administracions 
i organitzacions que participen en el desplegament de la FP. D'aquesta manera, es garantirà 
la màxima adequació a les persones i a la realitat laboral d'aquesta formació. 
 
El Consell, d'acord amb els estatuts, està conformat per l'Alcalde de Lleida, com a President; 
una Junta Permanent, formada pels regidors/es d'Educació i Ocupació; el president de la 
Diputació; els directors dels Serveis Territorials d'Educació, Treball i Empresa; els/les 
presidents/es de la Cambra de Comerç, la COELL, la FECOM i PIMEC; i representants 
deCCOO, UGT i Udl, que en són els òrgans de gestió. 
 
El Consell també disposa d'un Plenari format per regidors/es dels diferents grups polítics del 
Consistori, representants de centres formatius públics, concertats i privats i altres entitats, així 
com una secretaria tècnica. 
 

5. 2-02-2021: Es crea l'Agència Pública de Formació i Qualificació Professional, i se n'aproven 
els estatuts. L'Agència FPCAT és bàsica per a la gestió eficaç de l'FP a Catalunya, ja que 



 
integra la Formació Professional Inicial (del sistema educatiu) i la Formació Professional per 
a l'Ocupació (ocupacional i contínua). L'Agència FPCAT és un organisme autònom adscrit al 
Departament de la Presidència. 
 

6. 23-03-2022: Aprovació de la nova Llei de Formació Professional, que estableix cinc punts 
clau: 

- sistema integrat més flexible i capitalitzable, amb cinc graus de formació (A, B, C, D, E), que 
permet anar des de l'acreditació parcial de competències professionals fins a 
l'especialització.  

 
- Formació dual ampliada: el 30% de l'aprenentatge es realitza a l'empresa.  
 
- Procediments més senzills per a l'acreditació de competències de l'experiència laboral.  
 
- Més protagonisme de l'orientació professional al llarg de la vida.  
 
- Apropament a les necessitats de les empreses. 

 
7. 24-05 2022: Creació i posada en marxa del Servei Hola Empresa depenent de la regidoria 

de Promoció Econòmica de l'Ajuntament de Lleida, que pretén acompanyar i assessorar les 
noves empreses que s'implantin a la nostra ciutat i facilitar la formació dels seus futurs 
treballadors (veure conveni signat amb un centre d'FP de Lleida). 
 

8. l, finalment, sovint, les empreses de Lleida manifesten la falta de professionals formats en el 
seu sector. A la vegada, resulta que molts graduats/es no troben l'ocupació que voldrien. 
Aquesta és una situació que des del Consell es pot contribuir a resoldre, amb la 
col·laboració d'entitats empresarials, sindicals i de tots els agents econòmics i socials de la 
ciutat. 

 
Per tots els motius exposats, el Grup Municipal Junts per Catalunya Lleida proposa al Ple 
l'adopció dels següents: 

ACORDS 

PRIMER.- L'Ajuntament de Lleida reactivarà el Consell Municipal de la Formació Professionalde 
Lleida i el convocarà en un termini màxim de dos mesos. 

SEGON.- Es revisaran i actualitzaran els estatuts d'acord amb la nova realitat formativa,social i 
econòmica, tot alineant-los a la normativa vigent. 

TERCER.- Es definiran noves estratègies i actuacions per tal de fer el Consell més 
operatiu.Podem destacar-ne les següents: 

• La creació d'un Observatori integrat en el Consell, que es es coordinarà amb el Consell 
Econòmic i Social, i que es dotarà d'una estructura tècnica que vetllarà pel seu 
funcionalment. L'observatori tindrà les següents funcions: 

• La detecció de necessitats formatives del teixit productiu. L'obtenció d'aquestes 
dades permetrà posar els mitjans per garantir l'ocupabilitat i la transició cap a sectors 
emergents i/o amb alta demanda. Al mateix temps, permetrà fer propostes per a la 
definició d'ofertes formatives d'FP, adequades a les necessitats del sistema productiu 
del municipi, que es podran canalitzar a l'administració corresponent. 



 
• L'obtenció de dades relacionades amb la formació professional a la ciutat (graduats, 

inserció laboral, ofertes d'ocupació, entre altres). Disposar de les dades permetrà 
dissenyar polítiques municipals adreçades a millorar l'ocupabilitat de la població, 
respondre a les demandes de formació dels diferents sectors, promoureformacions 
específiques, entre altres. 
 

• El Consell transmetrà a la ciutadania la imatge de l'FP en conjunt (inicial i per a l'ocupació), 
com a valor estratègic, així com la importància de la formació al llarg de la vida. 

 
 

• El Consell promourà el coneixement de la tipologia d'oferta de l'FP de Lleida a les 
entitats,els gremis, les empreses, els/les treballadors/es, les persones aturades, per tal 
que siguin sabedors/es de la flexibilitat de l'FP, així com de les oportunitats de capitalització 
de la formació dels treballadors/es i d'altres iniciatives com la Formació Professional Dual 
i/o l'acreditació de competències. 
 

• El Consell impulsarà accions per a l'orientació acadèmica i professional. També per a la 
inserció sociolaboral i s'afavorirà la promoció de polítiques d'FP inclusives orientades als 
col·lectius més vulnerables i de difícil inserció. 

 
 

• El Consell col·laborarà en l'organització de la Fira FormaOcupa amb l'objectiu de sumar 
esforços per a que cadascuna de les edicions sigui el més profitosa possible per als 
ciutadans, els centres i entitats formadores i el mon empresarial. 
 

• El Consell recolzarà els centres de FP que hagin sol·licitat esdevenir centres integrats en 
alguna de les especialitats afins al teixit productiu lleidatà, per tal que puguin oferir tots els 
serveis que preveu el decret que els regula i que les organitzacions sindicals i empresarials 
del sector, així com les administracions públiques competents, puguin implicar-se en la 
seva governança. 

 
• El Consell fomentarà projectes i accions específiques adreçades a les empreses i 

institucions i als centres de formació, relacionades amb la internacionalització, la innovació 
i transferència de coneixement i l'emprenedoria, per tal que contribueixin al 
desenvolupament socioeconòmic de la ciutat. 

 
• El Consell establirà sinèrgies amb xarxes existents relacionades amb l'Aprenentatge al 

llarg de la vida i la Formació professionalitzadora, tant a nivell nacional com internacional. 
 
 

QUART.- Es modificarà la composició de l'estructura de la Comissió Permanent per tal de fer-la 
més representativa. Actualment, formen part de la Comissió Permanent els següents 
membres: regidors/es d'Educació i Ocupació; el president de la Diputació; els directors 
dels Serveis Territorials d'Educació, Treball i Empresa; els/les presidents/es de la Cambra 
de Comerç, la COELL, la FECOM i PIMEC i representants de CCOO, UGT i Udl. Es 
proposa incloure en la Junta algun(s) regidor(s) d'altres grups municipals. 

 
CINQUÈ.- Es modificarà la composició de l’estructura de la Comissió Tècnica per tal de fer-la 

més operativa i d’acord amb els nous estatuts que s’aprovin. Actualment, formen part de 
la Comissió Tècnica un/a representat de cadascuna de les entitats o organismes que 
formen part de la Comissió Permanent i el/la secretari/ària tècnic/a que actua com a 



 
secretari/a de la Comissió amb veu però sense dret al vot. En la modificació resultant es 
proposa incloure algun(s) regidor (s) d’altres grups municipals. 

 
SISÈ.- Es comptarà amb els serveis tècnics de l’Institut Municipal d’Educació i de la Regidoria 

d’Educació, perquè dugui a terme les tasques de prospecció, recollida de dades, anàlisi 
de resultats i altres tasques relacionades amb les deliberacions i conclusions de les 
reunions de la Comissió Tècnica. 

 
SETÈ.- Tota la documentació elaborada, així com les dades obtingudes pel Consell es publicarà 

al web i estarà disponible per a tots els membres que ho necessitin” 
 
 
Finalitzat el debat de la moció, se sotmet a votació. Amb 25 vots a favor dels membres 
dels grups municipals PSC-UNITS-CP (9 vots), PP ( 5 vots), ERC-AM (5 vots),  JXCAT 
Lleida-CM (5 vots), i COMÚDELLEIDA (1 vot), i 2 vots en contra dels membres del grup 
municipal VOX, s’acorda aprovar els punts següents: 
 
 
PRIMER.- L'Ajuntament de Lleida reactivarà el Consell Municipal de la Formació Professionalde 

Lleida i el convocarà en un termini màxim de dos mesos. 

SEGON.- Es revisaran i actualitzaran els estatuts d'acord amb la nova realitat formativa,social i 
econòmica, tot alineant-los a la normativa vigent. 

TERCER.- Es definiran noves estratègies i actuacions per tal de fer el Consell més 
operatiu.Podem destacar-ne les següents: 

• La creació d'un Observatori integrat en el Consell, que es es coordinarà amb el Consell 
Econòmic i Social, i que es dotarà d'una estructura tècnica que vetllarà pel seu 
funcionalment. L'observatori tindrà les següents funcions: 

• La detecció de necessitats formatives del teixit productiu. L'obtenció d'aquestes 
dades permetrà posar els mitjans per garantir l'ocupabilitat i la transició cap a sectors 
emergents i/o amb alta demanda. Al mateix temps, permetrà fer propostes per a la 
definició d'ofertes formatives d'FP, adequades a les necessitats del sistema productiu 
del municipi, que es podran canalitzar a l'administració corresponent. 

• L'obtenció de dades relacionades amb la formació professional a la ciutat (graduats, 
inserció laboral, ofertes d'ocupació, entre altres). Disposar de les dades permetrà 
dissenyar polítiques municipals adreçades a millorar l'ocupabilitat de la població, 
respondre a les demandes de formació dels diferents sectors, promoureformacions 
específiques, entre altres. 
 

• El Consell transmetrà a la ciutadania la imatge de l'FP en conjunt (inicial i per a l'ocupació), 
com a valor estratègic, així com la importància de la formació al llarg de la vida. 

 
 

• El Consell promourà el coneixement de la tipologia d'oferta de l'FP de Lleida a les 
entitats,els gremis, les empreses, els/les treballadors/es, les persones aturades, per tal 
que siguin sabedors/es de la flexibilitat de l'FP, així com de les oportunitats de capitalització 
de la formació dels treballadors/es i d'altres iniciatives com la Formació Professional Dual 
i/o l'acreditació de competències. 
 



 
• El Consell impulsarà accions per a l'orientació acadèmica i professional. També per a la 

inserció sociolaboral i s'afavorirà la promoció de polítiques d'FP inclusives orientades als 
col·lectius més vulnerables i de difícil inserció. 

 
 

• El Consell col·laborarà en l'organització de la Fira FormaOcupa amb l'objectiu de sumar 
esforços per a que cadascuna de les edicions sigui el més profitosa possible per als 
ciutadans, els centres i entitats formadores i el mon empresarial. 
 

• El Consell recolzarà els centres de FP que hagin sol·licitat esdevenir centres integrats en 
alguna de les especialitats afins al teixit productiu lleidatà, per tal que puguin oferir tots els 
serveis que preveu el decret que els regula i que les organitzacions sindicals i empresarials 
del sector, així com les administracions públiques competents, puguin implicar-se en la 
seva governança. 

 
• El Consell fomentarà projectes i accions específiques adreçades a les empreses i 

institucions i als centres de formació, relacionades amb la internacionalització, la innovació 
i transferència de coneixement i l'emprenedoria, per tal que contribueixin al 
desenvolupament socioeconòmic de la ciutat. 

 
• El Consell establirà sinèrgies amb xarxes existents relacionades amb l'Aprenentatge al 

llarg de la vida i la Formació professionalitzadora, tant a nivell nacional com internacional. 
 

QUART.- Es modificarà la composició de l'estructura de la Comissió Permanent per tal de fer-la 
més representativa. Actualment, formen part de la Comissió Permanent els següents 
membres: regidors/es d'Educació i Ocupació; el president de la Diputació; els directors 
dels Serveis Territorials d'Educació, Treball i Empresa; els/les presidents/es de la Cambra 
de Comerç, la COELL, la FECOM i PIMEC i representants de CCOO, UGT i Udl. Es 
proposa incloure en la Junta algun(s) regidor(s) d'altres grups municipals. 

 
CINQUÈ.- Es modificarà la composició de l’estructura de la Comissió Tècnica per tal de fer-la 

més operativa i d’acord amb els nous estatuts que s’aprovin. Actualment, formen part de 
la Comissió Tècnica un/a representat de cadascuna de les entitats o organismes que 
formen part de la Comissió Permanent i el/la secretari/ària tècnic/a que actua com a 
secretari/a de la Comissió amb veu però sense dret al vot. En la modificació resultant es 
proposa incloure algun(s) regidor (s) d’altres grups municipals. 

 
SISÈ.- Es comptarà amb els serveis tècnics de l’Institut Municipal d’Educació i de la Regidoria 

d’Educació, perquè dugui a terme les tasques de prospecció, recollida de dades, anàlisi 
de resultats i altres tasques relacionades amb les deliberacions i conclusions de les 
reunions de la Comissió Tècnica. 

 
SETÈ.- Tota la documentació elaborada, així com les dades obtingudes pel Consell es publicarà 

al web i estarà disponible per a tots els membres que ho necessitin” 
 
 
 
I, per tal que així consti, signo aquest certificat amb el vistiplau del Sr. Alcalde, a data de 
la signatura electrònica. 
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