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L. DE L’ORGANITZACIO MUNICIPAL : GRUPS MUNICIPAL TINENTS/TINENTE
D’'ALCALDIA. JUNTA DE VERN LOCAL., CAP DE L’OPOSICI NTA DE
PORTAVE REGIM DE SESSIONS PLENARIES | NORMES DE FUNCIONAMENT DEL
PLE.

1. GRUPS MUNICIPALS:

En compliment del que disposen l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local; l'article 50 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i I'article 24 del Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i vistos els escrits dels diferents regidors/es,
es constitueixen els seguents Grups Politics i carrecs:

1.- GRUP MUNICIPAL PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA UNITS
CANDIDATURA DE PROGRES (PSC-UNITS-CP): Constituit per 9 regidors/es.

Portaveu: Sra. Begoia Iglesias Delgado

Portaveu adjunta: Sra. Pilar Bosch Vilana

2.- GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR DE LLEIDA (PP): Constituit per 5
regidors/es.

Portaveu: Sr. Xavier Palau Altarriba

Portaveu adjunta: Sra. Ana Florista Izquierdo

3.- GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA - ACORD
MUNICIPAL (ERC-AM): Constituit per 5 regidors/es.

Portaveu: Sra. Jordina Freixanet Pardo

Portaveu adjunt: Sr. Juanjo Falcé Monserrat

4.- GRUP MUNICIPAL DE JUNTS PER CATALUNYA LLEIDA - COMPROMIiS MUNICIPAL
(JXCAT LLEIDA — CM): Constituit per 5 regidors/es.

Portaveu: Sra. Violant Cervera Godia

Portaveu adjunta: Sra. Neus Caufapé Caufapé

5.- GRUP MUNICIPAL DE VOX: Constituit per 2 regidors/es:
Portaveu: Sra. Gloria Rico Iribarne

6.- GRUP MUNICIPAL DEL COMUDELLEIDA: Constituit per 1 regidor/a
Portaveu: Sra. Laura Bergés Saura

Els grups municipals designaran un/a portaveu i un/a portaveu adjunt/a quan tinguin 3 0 més
regidors/es. En cas de tenir menys de 3 regidors/es només tindran 1 portaveu.
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2. TINENTS/TINENTES D’ALCALDIA

Seran nomenats mitjangant resolucié d’Alcaldia d’acord al que estableix la legislacié vigent.

3. DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Sera presidida pel Paer en Cap o pel tinent d’alcalde per I'ordre que correspongui. Els seus
membres — siguin membres de 'equip de govern o dels grup de l'oposicié- seran nomenats
per I'alcalde mitjangant resolucié d’Alcaldia.

4. DELI/LA CAP DE L’OPOSICIO

Es nomena cap de 'oposicié al o la cap de la llista més votada que no forma part de I'equip
de govern. La figura del/la cap de I'oposicié tindra, a tots els efectes, el mateix tractament
protocol-lari i retributiu que el d’'un/a portaveu.

5. DE LA JUNTA DE PORTAVEUS

De la Junta de Portaveus s’aplicara alld que disposi el Reglament organic municipal.

6. DEL REGIM DE SESSIONS PLENARIES | NORMES DE FUNCIONAMENT DEL PLE

6.1. Del régim de sessions plenaries i de normes de funcionament s’aplicara alld que disposi
el Reglament organic municipal.

6.2. El primer Ple ordinari d’aquest mandat tindra lloc el 28 de juliol de 2023.

6.3. La Corporacié Municipal, de conformitat amb I'establert en l'article 46.2 de la Llei
reguladora de les bases de régim local i 98 de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
celebrara sessio6 ordinaria un cop al mes, a excepcid feta del mes d'agost, els ultims divendres
de cada mes a I'hora que es fixi per I'Alcaldia.

6.4. La Corporacioé Municipal celebrara, si escau, durant el mes de juny, un Ple extraordinari,
denominat “Ple de Politica Municipal sobre I'estat de la ciutat i 'actuacié politica del Govern”.
L’estructura del ple, ordre de les intervencions i altres aspectes a considerar, sera proposada
per I'Alcalde un cop escoltada la Junta de Portaveus.

6.5. La notificacié de la convocatoria amb mitjans electronics s'entén efectuada amb la

posada a disposicié de la convocatoria, ordre del dia, actes de les sessions anteriors i

dictamens, propostes o mocions relatius als punts de I'ordre del dia en la seu electronica

d'érgans col-legiats de I'Ajuntament de Lleida, en concret a la plataforma d’Audio Video Actes.
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Il. DE L’ACCIO POLITICA: AMBITS, COMISSIONS INFORMATIVES | CONSELL
TERRITORIALS.

L’acci6 de govern de I'’Ajuntament de Lleida s’estructura en 5 ambits:

1) La Ciutat del Bon Govern.

2) La Ciutat Justa.

3) La Ciutat Saludable.

4) La Ciutat de les Oportunitats.
5) La Ciutat Segura.

| aixi mateix, té tres eixos de gestio: la gestio de les persones, la gestid de la ciutat i la gestid
de la institucio, de les quals se’'n donara compte a les 5 Comissions Informatives de caracter
permanent que es creen:

1) Comissié Informativa del Bon Govern.

2) Comissio6 Informativa d’Accio i Innovacié Social

3) Comissi6 Informativa de Gesti6é de la Ciutat

4) Comissié Informativa de la Capital Cultural i les Oportunitats

5) Comissio6 Informativa de Seguretat, Mobilitat, Civisme i Convivéncia

Atenent al caracter transversal d’'aquest cartipas, els regidors/es podran comparéixer en les
diferents comissions atenent als respectius ordres del dia.

Aixi mateix hi hauran dos comissions especials: la Comissié Especial de la Transparencia i
la Comissié Especial de Comptes. Una comissi6é participativa: la Comissié Territorial de
I'Horta.

Aixi mateix, es crea la Taula Interdepartamental per a la Transversalitat de les Politiques de

les Dones i la Taula Estratégica Interdepartamental per a la Inclusié6 de les Persones
Vulnerables.

1. COMISSIONS

1.1 Comissions informatives
L’Ajuntament de Lleida tindra cinc comissions informatives de caracter permanent:
1.1.1. COMISSIO INFORMATIVA DEL BON GOVERN

Correspon a aquesta comissié, conéixer aquells assumptes relatius a la planificacio,
b
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coordinacié i gestié de politiques municipals en matéria econémica i la Hisenda municipal,
pressupostos participatius, 'administracié oberta, 'organitzacio i el réegim intern i de gestio de
recursos humans.

Es debatran a la Comissi6 Informativa del Bon Govern els expedients propis d’aquest ambit
i les qliestions que facin referéncia a les diferents empreses, instituts i patronats municipals i
consells associats a les politiques relacionades anteriorment, com [I'Oficina Municipal
d’Atencié Ciutadana.

Quan es tractin questions relacionades amb el régim interior, podran assistir-hi un
representant de la Junta de Personal i un altre del Comité d’Empresa.

La Comissié Informativa del Bon Govern es constituira com a Comissié Especial de Comptes,
la qual es regira per les mateixes normes i amb caracter general es constituira, quan sigui
procedent, coincidint amb la Comissi6 ordinaria.

1.1.2. COMISSIO INFORMATIVA D’ACCIO | INNOVACIO SOCIAL

Correspon a aquesta comissio, coneixer aquells assumptes relatius a la planificacio,
coordinacié i gestié de politiques municipals en matéria dels drets de les persones,
serveis socials i lluita contra la pobresa energetica, politiques educatives, les politiques
d’ocupacio, de promocié de I'esport, la igualtat, les persones amb discapacitat i de les
persones migrades, infancia, la joventut i gent gran, cooperacio, la ciutat diversa, les
politiques de promoci6 de la salut i el consum, la salut publica i els drets civils. Aixi mateix
correspon a aquesta comissié conéixer els assumptes referents a les politiques de
participacié ciutadana.

També s’informara dels afers relacionats amb la Taula Interdepartamental de les Politiques
de les Dones i la Taula Estratégica Interdepartamental per a la Inclusié de les Persones
Vulnerables.

Es debatran en la Comissié Informativa d’Acci6 i Innovacié Social els expedients propis
d’aquest ambit i les questions que facin referéncia a les diferents empreses, instituts,
patronats, consorcis o altres ens associats a les politiques relacionades anteriorment com els
de Serveis personals, I'Oficina Municipal d’Habitatge Social, el Consorci per a la gesti6 del
servei d’acolliment a persones sense llar, el Consell Local de la Joventut, el Centre de
Recursos Juvenils, I'Institut Municipal d’Ocupacio, el Consell de la formacié professional, el
Centre Especial de Treball, 'lES adaptat de I'Escola de Jardineria.

Aquesta comissioé haura de vetllar pel compliment del Reglament de Participacié Ciutadana
a fi i efecte de garantir els processos de participacio, consultes a la ciutadania i els altres
mecanismes que afavoreixin la participacioé ciutadana.

També es debatran en aquesta comissio les questions que facin referéncia a la relacié amb
les organitzacions no governamentals (ONGs), etc.
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1.1.3. COMISSIO INFORMATIVA DE GESTIO DE LA CIUTAT

Correspon a aquesta comissio, conéixer aquells assumptes de planificacié, coordinacio i
gestié de I'habitat urba i I'espai agrari, 'Agenda Urbana i la promocié del medi ambient, la
sostenibilitat i la contractacié publica i les concessions.

Es debatran en la Comissié Informativa de Gestié de la Ciutat els expedients propis d’aquest
ambit i les questions que facin referéncia a les diferents empreses, instituts, i consorcis,
patronats municipals associats a les politiques relacionades anteriorment, especialment
'Empresa Municipal d’Agenda Urbana, la Fundacié del Paisatge Urba, els assumptes relatius
a la Fundacié per a la Sostenibilitat Lleida 21, el Forum Ambiental, el Centre Municipal
d’Acollida d’Animals i els serveis annexos, 'Agéncia de 'Energia de Lleida, etc.

1.1.4. COMISSIO INFORMATIVA DE CAPITAL CULTURAL | DE LES OPORTUNITATS

Correspon a aquesta Comissié, conéixer aquells assumptes relatius a la planificacio,
coordinacio i gestio de politiques municipals en matéria de politiques a favor la cultura i
la creativitat, la difusié del patrimoni cultural i de promocié de la cultura popular, les festes
de la ciutat. Aixi com també coneéixer aquells assumptes relatius a la planificacio,
coordinacid, gestidé, promocio i projeccié exterior de la ciutat, el turisme, la promocio
economica, el comerg i 'emprenedoria.

Es debatran en la Comissié Informativa de Capital Cultural i de les Oportunitats els expedients
d’aquells instituts, patronats, consorcis o altres ens associats a les politiques relacionades
amb la cultura i la promocié com les del Teatre de 'Escorxador, la Fundacié Publica Teatre
de la Llotja de Lleida, el Consorci del Turé de la Seu Vella, 'Auditori Municipal Enric
Granados, el Centre de Produccié Teatral, com també les relatives al Museu Morera, el
Centre d’Art la Panera, el Museu de I'’Automocié Roda Roda, el Museu de 'Aigua, la Comissio
de Festes, el Centre de Negocis i Convencions, Turisme de Lleida i les relacions amb Fira de
Lleida.

1.1.5. COMISS[O INFORMATIVA DE SEGURETAT, MOBILITAT, CIVISME |
CONVIVENCIA

Correspon a aquesta Comissio, conéixer aquells assumptes relatius a la planificacio,
coordinacié i gestié de politiques municipals en matéria de seguretat ciutadana, la
prevencio, la proteccio civil, les politiques en matéria de mobilitat i el pla de mobilitat.

Aixi mateix, en aquesta Comissié es coneixeran els assumptes relatius al civisme,
I'estratégia per a la convivencia, i especialment, els treballs sobre el Pacte per al Civisme.

1.2 Comissions especials

1.2.1. COMISSIO ESPECIAL DE LA TRANSPARENCIA

Aquesta Comissio tindra la tasca especifica de vetllar pel compliment de la normativa
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sobre transparéncia en els ambits de I'accié de Govern municipal seguents:

L’organitzacié institucional i I'estructura administrativa.

La gestio economica, comptable, pressupostaria i patrimonial.

Les decisions i les actuacions amb una rellevancia juridica especial.

La plantilla, la relacio de llocs de treball i el régim retributiu.

Els procediments administratius relacionats amb I'exercici de les seves competencies.

Els contractes i els convenis.

Les convocatories i 'atorgament de les subvencions i els ajuts publics.

Els informes i els estudis.

Els plans, els programes i les memories generals.

La informaci6 estadistica.

k) La informacié geografica.

) Les matéries i les actuacions la publicitat de les quals s’estableixi per norma.

m) Les materies i actuacions relacionades amb el manteniment i gestio del Sistema Intern
d’Informaci6 i la Bustia Etica i de Bon Govern de I'Ajuntament de Lleida.

n) Qualsevol matéria d’interés public, i les informacions que siguin demanades amb més

frequéncia per via de I'exercici del dret d’accés a la informacio6 publica.

XSS oTQ2T0 Q00T
N— N N N N N N

La Comissio tindra capacitat d’'encomanar informes, sol-licitar compareixences, emetre
conclusions i qualsevol altra accidé que es consideri oportuna, per acord dels membres
de la mateixa. La Comissio sempre es podra convocar de forma extraordinaria per peticié
dels grups que representin 1/3 dels membres de la Corporacié Municipal.

Aquesta Comissio sera presidida de forma rotatoria, cada 6 mesos, per un regidor/a que
no formi part del govern municipal, a proposta del Grup Municipal corresponent i seguint
I'ordre de menor a major representativitat. Arribat el cas, els membres amb dret a vot
d’aquesta Comissiéo podran acordar la substitucié del regidor/a que n’ostenti la
presidencia. En aquest cas, la presidéncia recauria en un regidor/a del seguent Grup
Municipal que pertoqués per rotacio.

El secretari general — o funcionari en qui delegui- actuara de secretari de la Comissio.
La composicié d’aquesta Comissié sera la mateixa que s’estableix per a les comissions
ordinaries. Els acords es prendran per vot ponderat.

En allo no contemplat en aquest punt, s’aplicaran les normes de funcionament de les
comissions ordinaries.

1.2.2. COMISSIO ESPECIAL DE COMPTES

Correspon a la Comissi6 Especial de Comptes I'examen, l'estudi i I'informe del Compte
General de la corporacié. Aquest Compte General esta integrat pels comptes anuals de
'Ajuntament de Lleida, els seus organismes autbnoms i les societats amb capital integrament
municipal, afegint-se com a documentacié complementaria els comptes anuals de les
fundacions i consorcis adscrits, aixi com les societats de capital majoritari de ’Ajuntament de
Lleida.

Per a I'exercici adequat de les seves funcions, la Comissié pot requerir la documentacio
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complementaria que consideri necessaria i la preséncia dels membres i els funcionaris de la
corporacié especialment relacionats amb els comptes que s'analitzin.

1.3 Altres Comissions Participatives

1.3.1 COMISSIO TERRITORIAL DE L’HORTA

Per acord dels membres d’aquesta Comissi6 s’escollira, un/a president/a que n’haura de ser
membre. El secretari general — o funcionari/aria en qui delegui- actuara de secretari/a de la
Comissidé. La composicié en nombre de membres d’aquesta Comissié sera la mateixa que
s’estableix per a les comissions ordinaries i els acords es prendran per vot ponderat. Els
grups municipals designaran els membres de la Comissio i no es requerira la condicié d’electe
per formar-ne part.

Aquesta Comissié s’haura de convocar, necessariament i amb caracter previ, per tractar
d’aquelles questions que afectin a 'Horta de Lleida i que hagin de ser tractades per comissié
ordinaria, Junta de Govern Local o Ple. La Comissio tindra capacitat d’encomanar informes,
sol-licitar compareixences, emetre conclusions i qualsevol altra accidé que es consideri
oportuna, per acord dels membres de la mateixa.

En la primera reunié d’aquesta Comissidé s’haura d’acordar el funcionament de la mateixa.
La Comissié sempre es podra convocar de forma extraordinaria per peticié d'un Grup
Municipal.

1.3.2. TAULA INTERDEPARTAMENTAL PER A LA TRANSVERSALITAT DE LES
POLITIQUES DE LES DONES

Es crea la Taula Interdepartamental per a la Transversalitat de les Politiques de les Dones,
que sera coordinada per la Comissionada d’Alcaldia per a les politiques de les dones.

El nomenament de la Comissionada ho sera per decret d’Alcaldia, que haura de ser ratificat
pel Ple, i tindra, entre altres, les seguents funcions:

- Coordinar la Taula interdepartamental per a la transversalitat de les politiques de les
dones/ o politiques feministes i els projectes que s’hi desenvolupin.

- Exercir la delegacié de l'alcalde en politiques de les dones.

- Donar suport a la regidora de politiques feministes.

Per acord del Ple, es regulara la composicid, les funcions i el régim de funcionament de la
Taula Interdepartamental.

1.3.3. TAULA ESTRATE(}ICA INTERDEPARTAMENTAL PER A LA INCLUSIO DE LES
PERSONES EN SITUACIO DE VULNERABILITAT

Es crea la Taula Interdepartamental de les politiques adre¢ades a les persones en situacié
de vulnerabilitat, un érgan col-legiat integrat per les regidories amb competéncies en accid
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social, ocupacié, habitatge, salut, educacioé, igualtat, esports, seguretat, mobilitat, civisme,
joventut i gent gran i que sera coordinada per la regidoria d’Acci6 i Innovacié Social, amb la
voluntat de coordinar les politiques transversals en els ambits d’ocupacio, habitatge, salut,
educacié, accid social, igualtat, esports, seguretat, mobilitat, civisme i joventut i que afecten
a les persones en situacid de vulnerabilitat: persones amb discapacitat, infancia i
adolesceéncia en risc, persones amb problemes de salut mental, gent gran, joves i col-lectius
amb risc d’exclusié social.

Aquesta taula estratégica fomentara la coordinacié interdepartamental interna i també amb
altres administracions, organismes socials, col-legis professionals i sindicats amb I'objectiu
de dur a terme accions conjuntes i unidireccionals en matéria d’inclusié i dissenyar i
desenvolupar actuacions conjuntes que afavoreixin la integracid dels col-lectius més
vulnerables.

Per acord del Ple, es regulara la composicid, les funcions i el régim de funcionament de la
Taula estratégica interdepartamental, que donara compte de les seues actuacions en el marc
de la Comissié Informativa d’Accié i Innovacié Social.

1.4 Composicio de les comissions

Cada Comissio estara integrada per 11 regidors/regidores —i els corresponents suplents/es-
d’acord amb la composicié segiient per cadascun dels grups municipals: PSC-UNITS-CP (3),
PP (2), ERC-AM (2), JXCAT LLEIDA-CM (2), VOX (1) i COMUDELLEIDA (1). També hi
assistiran aquelles persones que determina el Reglament de participacioé ciutadana.

L’adscripcio dels diferents regidors i regidores es dura a terme pels diferents grups municipals
en un termini maxim de tres dies a partir de I'aprovacié d’aquest cartipas.

1.5 Funcionament de les comissions

El régim de sessions i adopcidé d’acords sera I'establert al Reglament organic municipal de
'Ajuntament de Lleida. En qualsevol cas, sera el general dels drgans col-legiats, adoptant-se
els acords pel sistema de vot ponderat. Cada comissié designara un/a secretari/a que
preparara la documentacio i aixecara l'acta de les sessions. En aquest sentit, per acord
unanime dels membres de cada comissio, aquelles qliestions que hagin estat debatudes i
votades en el si de les mateixes, no es tornaran a debatre en Ple municipal.

2. REGIDORIES D’ACTUACIO MUNICIPAL

21 Regidoria d’Agenda Urbana i Espai Agrari

- Les politiques municipals d’'urbanisme, planejament i gestid, projectes, obres, de béns
i de drets municipals, expropiacions, llicencies urbanistiques i activitats incloses,
disciplina urbanistica, inspeccié d’activitats i establiments.

- Laplanificacié de les arees de recuperacié urbana i les entitats urbanistiques.
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2.2

23

Ordenacio, desenvolupament, gestid, transformacio, conservacio i control de I'us del
sol, del subsal i del vol mitjangant la seva urbanitzacioé i edificacié controlades, aixi
com la regulacié de I'us, conservacio i rehabilitacié de les obres, els edificis i les
instal-lacions. També la gestio del patrimoni municipal del sol.

La gestié del patrimoni municipal i el desenvolupament, gestié i coordinacié dels plans
de manteniment, de modernitzacioé i de neteja dels equipaments i centres publics de
titularitat municipal.

La intervencié administrativa en I'edificacio, les inspeccions técniques, la proteccio de
la legalitat i la disciplina urbanistica.

Les vies publiques, infraestructures basiques i accés al nucli de poblacié.

El seguiment i la coordinacié de les concessions dels serveis municipals d’abastament
i distribucié d’aigua i clavegueram i enllumenat (enllumenat public, manteniment,
subministrament d'energia).

La contractacio i el seguiment de les relacions contractuals de les concessions.

Les politiques d’obra publica i els plans de barri.

Les politiques d’embelliment del paisatge urba.

El disseny del nou Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal.

Les politiques de cooperacio i infraestructures territorials: viaries, aeroportuaries etc.
Les politiques d’embelliment del paisatge urba i natural.

El desenvolupament dels plans de modernitzacioé i gestié dels equipaments publics.
El desenvolupament de la ciutat intel-ligent (SmartCity)

Les politiques en relaci6 a l'aigua.

La politica d’habitatge i de gesti6 de sol.

Les politiques municipals a favor de I'Horta de Lleida.

La promocié de les activitats tradicionals agraries i els nous camps de ['activitat
agroalimentaria.

Les politiques municipals a favor de I'Horta de Lleida.

La promocié de les activitats tradicionals agraries i els nous camps de l'activitat
agroalimentaria.

L’'impuls de 'espai agrari.

Regidoria de Sostenibilitat

Les politiques de transicié ecoldgica, la planificacio i eficiéncia energética.

El seguiment i la coordinacié dels serveis urbans municipals d’aigua, neteja viaria,
residus, recollida selectiva, enllumenat, parcs i jardins, i altres serveis urbans.

Les activitats educatives i de divulgacié relatives al medi ambient, la sostenibilitat i la
gesti6 dels espais naturals.

Les politiques de gestié en relacié amb els espais naturals, parcs i jardins.

Les politiques municipals en matéria de promocié del medi ambient.

Les politiques en relacioé al cicle de l'aigua.

Les politiques de benestar animal.

Regidoria d’Esports

La promocié dels esports, principalment I'esport formatiu, inclusiu i adaptat.
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2.5

La promocié de I'esport escolar.

La promocié del turisme esportiu.

La planificacio, la gestid, la coordinacié i la millora de les instal-lacions esportives
municipals.

La promoci6 de I'esport de lleure i I'activitat esportiva a I'aire lliure.

Impuls al Consell Municipal de 'Esport.

Regidoria de Cooperacié

Les politiques municipals en matéria de cooperacio internacional.

Assistira a I'Alcalde en aquells afers internacionals que tinguin com objecte el
desenvolupament just i sostenible i I'establiment de les aliances que permetin endegar
noves dinamiques per a unes relacions justes, perdurables i equitatives.

Les relacions amb el Consell Mixt de Cooperacio.

Regidoria d’Accié i Innovacié Social

La gestio i el desenvolupament dels serveis socials d’atencié social basica: el Pla
Local d’Inclusio i I'atenci6 a les persones en situacié de pobresa i exclusié social, el
Servei d’Atencié Domiciliaria i Teleassisténcia, etc.

Les politiques d’atencié a la dependéncia.

L’atencio6 a les persones amb discapacitats; la infancia i 'adolescéncia en situacié de
risc social (EAIA), les politiques de prevencié de riscos, l'atencié social a les
drogodependéncies i les actuacions socials d’emergéncia.

El desenvolupament del Centre de Recursos Compartits.

Les politiques d’impuls de I’habitatge public i 'habitatge social.

Les politiques de suport a les families i la infancia.

Les politiques en matéria de pobresa energética.

Les politiques publiques per a la consecucid dels ODS (objectius de desenvolupament
sostenible) i '’Agenda 2030.

Regidoria de Participacié i Drets Civils

La participacié ciutadana, els mecanismes de participacié i la descentralitzacio.

Les relacions amb les entitats civiques i socials.

La dinamitzacié del voluntariat.

L’organitzacioé i dinamitzacié dels Consells de Barri.

Les politiques de regidories de barri.

El compliment, la supervisié i actualitzacié del Reglament de participacio ciutadana a
fi i efecte de garantir els processos de participacio.

Les politiques municipals en matéria de drets civils.

Les politiques municipals en matéria de memoria democratica.

Les politiques municipals en matéria de ciutat diversa i persones migrades.
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2.7

Regidoria de Joventut, Educacié i Ocupacio

Les politiques i els serveis a la joventut.

Relacions amb el Consell de la Joventut.

Les politiques municipals en matéria d’educacio infantil.

La gestid de les escoles municipals.

Les relacions amb els Consells Escolars.

Les politiques de foment de I'ocupacio.

La promocié de 'emprenedoria.

La formacié socio-laboral.

Les politiques de suport a la formaci6 professional.

Les politiques actives en favor de la responsabilitat social.
Les politiques en matéria d’emancipacio juvenil i habitatge.
Les politiques de I'educacié en el lleure.

L’Institut Municipal d’Ocupacié Salvador Segui.

El Centre Especial de Treball i 'Escola Municipal de Jardineria.

Regidoria de Festes

La promoci6 de les festes de la ciutat.
La promocié de les festes de barri i de 'Horta.
Impuls a la Comissié Sectorial de Festes.

Regidoria d’Igualtat

La promocio de les politiques d’lgualtat i LGTBI.
Les politiques transversals en favor de la igualtat i la diversitat.

Regidoria de Politiques Feministes

Promocid de les politiques especifiques adrecades a les dones.

Presidéncia del Consell Municipal de les Dones.

La transversalitat de les politiques de les dones.

Abordar tots els ambits de les violéncies masclistes.

Delegacié de temes i coordinaci6 amb la Comissionada d’Alcaldia de politiques
feministes.

Regidoria de Persones Grans, Salut i Consum

Les persones grans i el voluntariat sénior.

L'impuls dels centres de dia i les llars de jubilats.

Planificacio, coordinacié i gestié de la promocié de la salut: programes educatius, de
treball amb families i de treball comunitari, potenciant la salut als barris i impulsant
l'alimentacié saludable i 'exercici fisic, tot aixd coordinat amb altres regidories per fer
de Lleida una ciutat més saludable.
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Direcci6 i gestid de les actuacions i serveis per a la proteccié de la salut de la poblacié:
control sanitari d’establiments, mercadets i de la insalubritat d’habitatges, de les
aigles, etc.

Desenvolupament de programes i campanyes de prevencié d’addiccions i habits
toxics.

Elaboracié d’'un pla de prevencié i sensibilitzacié sobre la salut mental en col-laboracié
amb entitats i centres especialitzats de la ciutat i la promocié d’aquesta als centres
educatius.

Implementacié dels programes de salut publica del Govern de la Generalitat de
Catalunya.

Gestié administrativa i del recinte del cementiri municipal.

Les politiques en matéria de consum.

Regidoria de Seguretat, Mobilitat i Civisme

Les politiques municipals en matéria de seguretat ciutadana, prevencio, proteccio civil
i extincié d’incendis i salvaments.

Les politiques municipals de vialitat, mobilitat —del pacte de la mobilitat- i transport, la
disciplina viaria i el bon govern a la via publica; aixi com les autoritzacions d’ocupacié
dels diferents elements i activitats a la via publica.

La planificacid, gestid, coordinacio, execucid i seguiment de tots els aparcaments de
la ciutat de titularitat municipal, d’explotacié publica i/o privada, incloent aquells que
estan concessionats, aixi com I'aparcament regulat.

L’Administracié General del Transport incloent el transport public.

La planificacié i gestié integral de totes les modalitats de mobilitat a la ciutat.

Les politiques de foment de la mobilitat escolar, 'educacié viaria i els camins escolars.
Les politiques relatives al transit i les ordenances relacionades.

Les relacions amb les entitats i associacions del transport, incloent el taxi.

La coordinacio i seguiment dels serveis de transport public de la ciutat.

Les relacions i coordinacié amb I'ATM.

La coordinaci6 de la Guardia Urbana, dels agents civics, dels membres del servei de
proteccid civil i la coordinacié entre els cossos i forces de seguretat ciutadana.

Les politiques de civisme, tant la promocié com el régim sancionador, en aplicacié de
les ordenances de convivencia i civisme.

Regidoria de Bon Govern

Els recursos de la Hisenda municipal.

La planificacié i gestié pressupostaria.

La gestid tributaria, la inspecci6 i recaptacio dels tributs.

Els serveis d’Intervenci6 i Tresoreria.

Les politiques municipals a favor de I'administracié oberta i de la societat de la
informacio6. Dades obertes i portal de tramits.

Els instruments necessaris per tal de facilitar la transparéncia en matéria de gestio
municipal portals i plataformes, publicitat activa, drets d’accés a la informacié publica
i indicadors de transparéncia, entre altres.
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Els instruments interiors de I'organitzacié municipal, com ara els recursos humans,
estadistica, reglaments, observatoris i disposicions generals.

El Reglament de régim interior de la Paeria.

Les politiques d’integritat i de mesures antifrau.

L'impuls de projectes a presentar en el Pla de Recuperacié, Transformacié i
Resiliéncia dels Next Generation.

L’Oficina Municipal d’Atenci6 Ciutadana.

Regidoria de Cultura

Les politiques municipals en matéria de creacid, programacié i promocié cultural,
politiques en favor de la llengua, els premis literaris, les biblioteques, el cinema i la
politica editorial.

La difusié del patrimoni cultural de la ciutat, la Lleida historica i els programes culturals.
La proteccid i la difusié del patrimoni en Arts.

Impuls del projecte de la Casa del Teatre.

Les relacions amb els creadors, les entitats culturals publiques i privades.

Les politiques de museus i arts plastiques, coordinar i dirigir la politica museografica.
Les politiques envers el patrimoni arquitectonic i arqueologic.

La promocié de la cultura popular.

L’accés a la cultura popular per part de tots els col-lectius.

Regidoria de Promocio6 de la Ciutat

Les politiques de promocié econdmica, de creacid i de modernitzacié d’empreses en
els ambits del comerg, la industria i el turisme.

Les politiques municipals en matéria de comerg i mercats, incloses les llicencies
d’activitat per a la venda no sedentaria.

Les politiques de promocié comercial.

Les politiques municipals de promocidé de sol industrial.

L’Oficina de captaci6 d'inversions

Impuls de la ciutat de Lleida com a hub estratégic agroalimentari, tecnologic i logistic.
Les politiques en matéria de turisme.

L’organisme autdonom Turisme de Lleida.

Competéncies que dependran directament d’Alcaldia

La direcci6 superior de la Guardia Urbana (en concret la dependéncia organica).
El protocol i les relacions institucionals.
Les relacions externes.
Les politiques de comunicacié institucional.
Les relacions amb els diferents Grups Municipals.
Les relacions amb les EMDs de Raimat i Sucs.
Les relacions amb el Consell Econdmic i Social de I’Ajuntament de Lleida.
Les relacions amb la Sindicatura Municipal de Greuges.
Les relacions amb la Universitat de Lleida i la Ciutat Universitaria.
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- Lesrelacions amb el Parc Agrobiotech.

- Els titols honorifics.

- La Comissionada de I'Alcaldia de politiques feministes.

- L'exercici de les accions judicials i administratives i la defensa de I'Ajuntament en les
matéries de la seva competéncia, fins i tot quan les hagi delegat en un altre érgan i,
en cas d'urgéncia, en matéries de la competéncia del Ple, en aquest supdsit donant
compte a aquest en la primera sessié que celebri per a la seva ratificacio.

Competéncies que dependran directament de Secretaria General

- Els Serveis Juridics d’assumptes contenciosos.

- El seguiment de les relacions contractuals de les concessions.
- Els serveis de contractacié.

- L’Arxiu municipal.

Amb aquesta distribucié de competéncies, es pretén concentrar, sota la direcci6 del secretari
general, tots els serveis juridics municipals que, de forma transversal, prestaran serveis,
assessoraran els diferents érgans de govern i prepararan la documentacio juridica necessaria
que els hi sigui requerida i, que d’acord amb els continguts de cada expedient, se’n donaran
compte en les respectives comissions informatives. En aquest sentit, mensualment caldra
donar compte de I'evolucié dels diferents plets que manté la Paeria amb tercers a través de
Comissid Informativa ordinaria del Bon Govern.

Per decret d’Alcaldia, es podra modificar aquesta distribucié competencial de les regidories,
en funcié de les necessitats especifiques dels serveis o de noves circumstancies que ho facin
aconsellable. Sera necessari acord plenari previ quan aquesta redistribucié afecti les
matéries atribuides a cadascuna de les comissions informatives.

Amb caracter ordinari les regidories debatran les seves politiques o actuacions en les
comissions informatives assignades en el moment de la seva creacio.

3. ELS CONSELLS DE BARRI I DE LA CIUTAT

3.1 Es crearan els Consells de Barri com a o6rgans de participacio ciutadana on es debatran
els temes relatius a cada barri.

El funcionament d’aquests consells quedara recollit en el Reglament de participacié
ciutadana i seran coordinats pel regidor/a de Participacié i Drets Civils.

3.2. Els regidors de barri, que seran nomenats per 'alcalde, presidiran els Consells de Barri.
En el marc dels Consells podran assistir els regidors/es de Govern per donar compte, exposar
iniciatives i propostes que afectin al barri en concret. Cada grup municipal nomenara el seu
representant i un/a suplent/a -que no necessariament haura de ser carrec electe municipal-
en cadascun dels Consells de Barri que seran els seguents:
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Centre Historic

Rambla - Estacié - Noguerola

Pardinyes

Seca de Sant Pere

Balafia

Ciutat Jardi, Camp d’Esports, Joc de la Bola
Escorxador, Templers, Instituts

Universitat, Pius XlI-Germanor, Zona Alta-Ricard Vifies
La Mariola, Turé de Gardeny

10. Cappont

11. La Bordeta

12. Magraners

13. Horta

14. Llivia

15. Clot

SO e O On R0 o

3.3. El Consell de Ciutat queda regulat d’acord a alld que disposi el Reglament organic
municipal i el seu Reglament.
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. REGIM EC NOMIC DEL MEMBRES DE LA CORP RACIO. DEL RUP
POLITICS. DELS MEMBRES D’ALTRE RGANS MUNICIPALS | DE PORT AL

GRUPS

1. ORGANITZACIO DELS GRUPS MUNICIPALS

Els grups municipals tindran dret a designar d’entre els seus membres, un/a portaveu i
un/a portaveu adjunt/a quan tinguin 3 0 més regidors/es, en cas de tenir menys de 3
regidors/es només tindran dret a un portaveu.

També es podra nomenar regidor/a amb régim de dedicacidé exclusiva sense
responsabilitat de govern per tal d’acomplir les seves tasques, d’acord a la limitacié que
estableixen les disposicions legals vigents i el Cartipas municipal.

Aquesta representacié faculta en general per a actuar en nom del grup. Els/les regidors/es
podran presentar proposicions, mocions, precs, preguntes i declaracions.

Les dedicacions exclusives per grup municipal soén:

PSC-UNITS-CP
PP

ERC-AM

JXCAT LLEIDA - CM
VOX
COMUDELLEIDA

= =W W W N

Els grups municipals disposen de les dedicacions exclusives del quadre anterior. En el cas
que algun regidor o regidora disposi d’'una dedicacié superior al 75%, aquesta consumira una
dedicacié exclusiva del grup municipal.

Els/les regidors/es de la Paeria seran indemnitzats per les seves funcions en relacié amb la
seva dedicacid i responsabilitat en I'execucié de les respectives tasques. Es fixen també les
corresponents assignacions als grups municipals i les assignacions atribuides als membres
d’altres 6rgans municipals.

2. MEMBRES DE LA CORPORACIO

D’acord amb l'article 75bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, les retribucions dels membres de la corporacié soén:

Retribucions amb dedicacié total o parcial
Les retribucions dels membres de la corporacié son les segients:
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Carrec € Brut mensual
Paer en Cap 5.300,00
Tinent d’Alcalde 4.400,00
Portaveu de grup municipal 4.000,00
Regidor/a amb responsabilitat de govern 3.800,00
Regidor/a sense responsabilitat de govern 3.100,00

Els/les Presidents/es de les EMD o el/la vocal en qui deleguin podran percebre fins al 75%
de la dedicacié exclusiva d'un/a regidor/a amb responsabilitat de govern.

Els/les regidors/es rebran la seva remuneracié d’acord a la seva dedicacio.

Aquestes quantitats estan expressades en euros bruts i es percebran en 14 pagues, deduint
la retencié corresponent d’'IRPF i seguretat social a carrec del regidor/a. Les cotitzacions
empresarials a la seguretat social, es comptabilitzaran a part i seran a carrec de I'Ajuntament.
Aquests imports s'incrementaran anualment amb els mateixos criteris i percentatges que la
resta d’empleats publics de la corporacid, establerts en la Llei de pressupostos de I'Estat
corresponent.

Podran accedir a la dedicacié exclusiva, per resolucié d’Alcaldia, els/les regidors/es que
ostentin els carrecs d’alcalde, tinent/a d’Alcaldia, regidors/es amb responsabilitat de govern,
cap de l'oposicio, portaveu de grup politic i els que per la seva especial dedicacio i
circumstancies proposin els grups politics amb el limit establert en el primer quadre, sempre
que en aquest darrer cas es justifiqui la necessitat d’exercir el carrec amb el régim de
dedicacid exclusiva. Solament podra accedir a la retribucié propia del carrec, indistintament,
el/la portaveu o el/la portaveu adjunt/a.

Aixi mateix, quan algun grup no faci us de la totalitat de les exclusives que té assignades,
I'Alcalde pot assignar-ne a un altre grup politic, havent escoltat la Junta de Portaveus i d’'acord
amb la peticié raonada i la justificacié de la carrega de feina del portaveu del grup al que sigui
assignada. En cap cas es podra superar el nombre total maxim d’exclusives previst per la
normativa de dret local i podra ser retirada en qualsevol moment pel mateix Alcalde de forma
motivada havent escoltat el grup cedent.

En el cas que un regidor opti per desenvolupar el seu carrec en régim de dedicacié parcial,
la maxima dedicacio sera del 75%. Podran accedir a la dedicacié parcial tots els regidors i
regidores de la corporacio, sempre que es justifiqui la necessitat d’exercir el carrec amb un
determinat percentatge de dedicacié parcial. Per resolucié de I'Alcaldia es determinara el
régim i percentatge de dedicacio que s’assigni als/lesregidors/es que accedeixin a la dedicacié
parcial, caldra indicar-ne el percentatge de dedicacié i la retribucié assignada.

En els seglents suposits de naixement de fill, adopcié o acolliment; ingrés hospitalari de
familiars; mort d'un familiar; incapacitat transitoria derivada d'una malaltia, accident,
vacances, matrimoni, lactancia, maternitat o paternitat, el régim juridic i els seus efectes, dels
regidors/res, s’equiparara al régim aplicable als treballadors de I'’Ajuntament de Lleida.

En el cas de regidors/es que no s'integrin en el grup politic que constitueixi la formacié
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electoral per la qual van ser escollits o que abandonin el seu grup de procedéncia, que tindran
la consideracié de membres no adscrits, podran optar per que se’ls hi apliqui el régim
d’assisténcies previst en aquest Cartipas, o el regim de regidor/a sense responsabilitat de
govern amb dedicacid, sempre que es justifiqui la necessitat d’exercir el carrec amb un
determinat percentatge de dedicacié parcial i en aquest darrer cas els drets econdmics dels
membres no adscrits no superin als que els haguessin correspost de romandre en el grup de
procedéncia.

Retribucid per assisténcies

Els/les regidors/es que no tinguin dedicacié total o parcial, seran retribuits per assisténcies:

€
Ple 400,00
Junta de Govern Local 200,00
Comissions Informatives 200,00
Comissions especials, participatives i altres actes i reunions 150,00

El nombre maxim d’assisténcies que es poden percebre es fixa en un maxim de 14 Plens a
'any, 3 comissions al mes i 4 Juntes de Govern Locals al mes. En qualsevol cas la retribucio
total mensual per assisténcia no podra superar l'assignacié d'un/a regidor/a amb dedicacio
parcial del 50% atenent la categoria que correspongui.

En el cas de que l'alcalde i carrec electe o carrec eventual — en aquests dos casos amb
I'autoritzacio corresponent- en funcié de la seva tasca i responsabilitat tingui una despesa de
representacié, aquesta li sera reemborsada o pagada directament per I'Ajuntament prévia
presentacid dels justificants legalment estipulats. En qualsevol cas, mensualment s’haura
d’informar a la Comissié Informativa de Bon Govern la relacié d’aquestes despeses.

No es contempla cap més ingrés justificable per assisténcies a reunions: dietes o
complements. Els carrecs electes que tinguin dedicacié exclusiva o parcial no podran
percebre cap altra retribucié pel fet de pertanyer o assistir a una altra entitat, patronat,
consorci, institucid o similar, sempre i quan sigui un carrec vinculat a la seva condicié
d’Alcalde o regidor/a en representacié de I'Ajuntament.

En qualsevol cas, els regidors i regidores podran renunciar a llurs retribucions o assisténcies.

3. ASSIGNACIONS ALS GRUPS POLITICS

Els mateixos grups rebran igualment la quantitat de 900€/mes i 200€ per regidor/a i mes, en
concepte de despeses complementaries.

Els/les regidors/es no adscrits no tenen dret a percebre cap quantitat minima, ni cap import
en concepte d’assignacio als grups. Disposaran dels mitjans necessaris per a I'exercici de
les seves funcions i al personal de secretaria els hi sera prestat des de I'estructura municipal.
Els grups municipals han de portar una comptabilitat especifica, que ha de posar a disposicié del
Ple municipal quan ho sol-liciti.

Des dels serveis técnics municipals es facilitaran les eines de treball adients a I'exercici de
les tasques encomanades a carrecs electes i als respectius serveis técnics d’assessorament.
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4. INDEMNITZACIONS A TITULARS D’ALTRES ORGANS MUNICIPALS

El/la sindic/a de Greuges sera retribuit amb una dedicacié a temps parcial, I'assignacio
economica de la qual sera de 1.200€ al mes per 14 mensualitats.

Aquesta regulacié queda condicionada al que en el seu cas s’estableixi al Reglament
especific d’aquest organ, que per previsié expressa de l'article 67 del ROM de Lleida s’ha de
modificar. En el termini de 6 mesos des de I'aprovacié del present Cartipas, el Govern
municipal sotmetra a la Comissié de Bon Govern el nou reglament de la Sindicatura.

La Comissionada d’Alcaldia de politiques feministes podra tenir una indemnitzacié per
assisténcies a les reunions de la Taula Interdepartamental per a la Transversalitat de les
Politiques de les Dones, i altres actes o reunions d’érgans dels quals en formi part o se i
demani assisténcia.

Els/les presidents/es dels Consells assessors municipals podran percebre una indemnitzacio
per presidir les reunions dels plenaris dels Consells, equivalent a 'assisténcia a una comissio
informativa, amb un maxim d’onze assisténcies I'any.

Les persones que formin part dels organs de govern d’empreses, organismes autobnoms,
instituts, ens o patronats municipals que no siguin carrecs electes municipals, podran
percebre una indemnitzacié per assisténcia equivalent a la retribucié per assisténcies del
punt 1 (Altres actes i reunions) de I'apartat “Membres de la corporacié” d’aquest Cartipas,
amb un maxim d’onze assisténcies I'any, llevat que el maxim érgan de govern d’aquesta
entitat acordi una retribucio.

5. LLOCS DE TREBALL _ DE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANCA
1/0 ASSESSORAMENT ESPECIAL | SUPORT ALS GRUPS POLITICS

5.1 Composicié

D’acord amb els articles 104 i 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local, els articles 304 i seguents de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
(text refés aprovat per Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril), els articles 9 al 15 del
Reglament de personal al servei de les entitats locals aprovat per Decret 214/1990, de 30
de juliol, i els articles concordants del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, es creen els segiients
llocs:

5.2 Gabinet d’Alcaldia

La missi6 del Gabinet és garantir el suport a I'Alcaldia en I'exercici de les seves
responsabilitats i el desenvolupament de les activitats que li corresponen.

Aquesta missid es desplega en les seguents finalitats basiques:
° Assessorament en les diferents especialitats.
° Elaboracié d’informes i propostes.

. Comunicacié d’Alcaldia i Protocol.
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. Seguiment de les diferents accions i tasques encomanades,.

El Gabinet d’Alcaldia estara format per:

1.  El/la Director/a del Gabinet d’Alcaldia que té com a funcié essencial la direcci6 del
Gabinet d’Alcaldia a les ordres directes del Paer en Cap.

2. El/la Coordinador/a d’Alcaldia. Per assumir les tasques de secretaria particular i
coordinacié de 'administracié d’Alcaldia.

3. Quatre llocs d’Assessors/es Técnics/ques Especials.
4. Un/a assessor/a especial per I’Horta de Lleida, que tindra la categoria d’assessor/a
técnic/a especial.

5.2.1. Régim Retributiu

El régim retributiu del personal eventual sera el segient:

€ anuals
El/la Director/a del Gabinet d’Alcaldia 69.048,20
Coordinador/a d’Alcaldia 62.585,14
IAssessor/res Técnics/ques Especials 55.249,04

Les retribucions pel que fa l'antiguitat i les pagues extres s’aplicaran d’acord amb la normativa
legal vigent. El complement especific pel que fa a les pagues extres incloura les diferéncies
per grups retributius que preveu la Llei de pressupostos de I'Estat. Aquests imports
s’incrementaran anualment amb els mateixos criteris i percentatges que la resta d’empleats
publics de la corporacié, establerts en la Llei de pressupostos de I'Estat corresponent.

La dedicacié d’'aquest personal sera amb caracter general de 37,5 hores a la setmana, en
horari partit de mati i tarda, i en qualsevol cas, de plena disponibilitat en funcié de les
necessitats del servei. En cap cas es podra percebre retribucié alguna per hores
extraordinaries.

Tots els llocs de treball del personal de confianca i d’assessorament especial seran nomenats
per I'alcalde. En cap cas les persones nomenades al Gabinet d’Alcaldia podran desenvolupar
tasques de suport d’'una forma directa als grups municipals.

5.3 Grups municipals
Els grups municipals que ostentin la representacio dels grups politics tindran dret a un servei
de secretaria i assisténcia de grup en régim d’horari complert. La Paeria contractara, a

indicacio dels respectius portaveus i en régim de personal eventual, les persones que s’hagin
de fer carrec del servei dins dels limits fixats per la legislacié vigent.
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5.3.1. Régim retributiu

El personal adscrit als grups municipals no podra superar en nombre al que es detalla al
quadre inferior d’aquest apartat. Aixi mateix, les retribucions del personal adscrit a la
secretaria dels grups politics no podra superar les quantitats mensuals que resultin de
multiplicar el nombre maxim de personal per grup per 2.200,00€.

Grup municipal PSC-UNITS - CP 4
Grup municipal PP 3
Grup municipal ERC- AM 3
Grup municipal JXCAT LLEIDA - CM 3
Grup Municipal VOX 1
Grup Municipal COMUDELLEIDA 1

5.4 Total Personal Eventual

Total Personal Eventual Persones
Grups municipals 15
Gabinet Alcaldia 2
Assessors/es Técnics/ques Especials 5
Total 22

Aquestes quantitats estan referides a imports bruts i es percebran a rad de 12 mensualitats i
2 pagues extraordinaries els mesos de juny i desembre. Als interessats se’ls hi descomptara
les deduccions corresponents a la quota a carrec del treballador/ade la Seguretat Social i les
retencions de I'IRPF. Aquest import s’incrementara anualment amb els mateixos criteris i
percentatges que la resta d’empleats publics de la corporacio, establerts en la Llei de
Pressupostos de I'Estat corresponent.

Les cotitzacions empresarials a la Seguretat Social, es comptabilitzaran a part i seran a
carrec de 'Ajuntament.

6. BONA GOVERNANCA DELS RECURSOS MUNICIPALS

Els carrecs electes, el personal eventual i els directius disposaran d’eines de suport a la seva
tasca institucional. Sera responsabilitat de cadascun d’ells el bon us que en facin. En
qualsevol cas, sera competéncia de la Comissié Especial de Transparéncia vetllar per
I'aplicacié de la bona governancga dels recursos publics i determinara els sistemes de control
que d’aquesta tasca se’n derivin.
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7. COMPOSICIO DELS CONSELLS D’EMPRESES, DELS ORGANISMES AUTONOMS
| D’ALTRES ENS MUNICIPALS

Els consells d’empreses de capital integrament municipal, organismes autdénoms i altres
instituts, ens o patronats municipals en els que estigui previst a la representacid proporcionals,
estaran formats pel que estableix la disposicié addicional 12ena de la Llei 7/85 comptant-hi
els/les vocals, el/la president/a i el/la vicepresident/a.

Aquestes persones poden ser regidors/es o altres de reconegut prestigi en els ambits de
cadascuna de les institucions esmentades, atenent representacié proporcional corresponent
per cada grup municipal. En els cas dels organismes autdbnoms i organitzacions especials, el
regidor president tindra vot de qualitat i també hi podran formar part els directius municipals,
amb veu pero sense vot.

En els casos que aquesta representacié exigeixi la modificacié dels estatuts respectius,
aquesta es produira segons les normes que, en cada cas tinguin establertes al respecte.

Els/les presidents/es dels consells d’empreses de capital majoritariament municipal,
organismes autdonoms i altres instituts, ens o patronats municipals podran ser retribuits per
I'exercici del seu carrec, d’acord a allé que determinin els seus estatuts i els seus érgans de
govern.

Els/les regidors/es no adscrits no tenen dret a formar part i/o a designar representants en els
consells d’empreses, organismes autdbnoms, instituts, ens o patronats municipals.

La representacié de l'Ajuntament en els organs de govern de societats, institucions,
patronats, ... en les quals es tingui dret a nomenar representants, sera el Ple Municipal qui en
designara les/els representants. Aquesta norma general no sera d’aplicaci6 quan els
respectius estatuts o normes de funcionament d’aquestes entitats disposin com ha de ser
aquesta representacio.

En aquells 6rgans de govern de societats, institucions, patronats o altres on no hi hagi una
representacié de totes les formacions politiques representades a la Paeria, caldra donar
compte dels acords adoptats pels érgans col-legiats en les comissions ordinaries mensuals
que per rad de la matéria correspongui.
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IV. INSTRUMENT D’ORDENACIO DEL PERSONAL DIRECTIU DE L’AJUNTAMENT DE
LLEIDATELS SEUS ENS DEPENDENT

L’article 306 de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya (text refés aprovat per Decret
legislatiu 2/2003 de 28 d’abril) regula el personal directiu de les entitats locals de Catalunya.

1. PERSONAL DIRECTIU DE L’AJUNTAMENT

1.1. Llocs de personal directiu de ’Ajuntament

Els llocs de treball de personal directiu professional de I'Ajuntament de Lleida sén els
seguents:

Director/a Executiu/va (1)

Director/a adjunt/a d’Economia

Director/a adjunt/a de Recursos Humans i Agenda Digital
Director/a adjunt/a d’'Innovacié Social

Director/a adjunt/a de Promocié de la Ciutat

Director/a adjunt/a d’Agenda Urbana

9 o1 B B D

(1)  Ellla Director/a Executiu assumira la Direccié Adjunta d’Economia, i/o de qualsevol altre
ambit.

En cas de vacant d'una direccid aquesta sera exercida temporalment pel Director/a
Executiu/va, o per la Direccié Adjunta a la que se li assigni.

La cobertura d’aquests llocs de treball es dura a terme mitjangant convocatoria publica. La
seva seleccié atendra als principis de meérit, capacitat i criteris d’'idoneitat i es dura a terme
mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i la concurréncia. Les convocatories del
personal directiu determinaran el vincle juridic del directiu professional (nomenament o
contracte laboral d’alta direccid) i inclouran la descripcié amb la missié i funcions del lloc de
treball, els requeriments d’experiéncia professional i el perfil de competéncies necessaries
per la cobertura de cadascun del llocs de treball.

Un cop efectuada la valoracioé per la Junta de Mérits, el president de la Corporacié Municipal
emetra un informe previ al nomenament/contractacié en relacié al candidat/a, que es
consideri més adient, tenint en compte els criteris de mérit i capacitat discrecionalment
apreciats. Amb aquesta finalitat es podran utilitzar els mitjans d’acreditacié que es considerin
necessaris.

Aixi mateix I'd6rgan esmentat podra proposar que es declari deserta la cobertura del lloc,
malgrat I'existéncia de candidats que reuneixin els requisits minims exigits, si cap d’ells es
considerat pel lloc.

Les convocatories publiques de personal directiu seran aprovades per decret d’alcaldia i se'n
donara compte al Ple en la primera sessié que se celebri.
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Els membres de la corporacié no poden ser nomenats personal directiu. | el personal directiu
esta subjecte als motius d’incapacitat i incompatibilitat establertes pels membres de la
corporacio.

Els procediments de seleccié del personal directiu exigiran en qualsevol cas estar en
disposicié d’una formacié especifica universitaria equivalent al grup de classificacié A,
subgrups A1 o A2 i hauran de garantir la idoneitat dels aspirants en relacié amb les funcions
a desenvolupar.

La prestacié de serveis del personal directiu sera temporal i vinculada al mandat. Un cop finit
el mandat en que hagi estat nomenat o contractat, el nou Alcalde pot, discrecionalment,
prorrogar el periode d’exercici de les funcions directives per un altre mandat o bé convocar
un nou procediment de seleccié o provisioé.

1.2. Funcions dels llocs de personal directiu de I’Ajuntament

El/la Director/a Executiu/va

Les seves funcions son:

a) Donar suport per a I'impuls executiu de les decisions politiques adoptades pels organs de
govern.

b) Coordinar i dirigir les diferents arees i proposar treballs transversals.

c) Coordinar 'acci6 dels serveis municipals.

d) Supervisar les actuacions dels ens dependents de I'Ajuntament de Lleida per aconseguir
els objectius que li han estat encomanats.

e) Responsabilitzar-se de I'execucié de les funcions encomanades, especialment les
atribuides per 'Alcaldia.

f) Organitzar els recursos municipals sota els principis de servei public, eficacia i eficiencia.

g) Impulsar el treball transversal entre les diferents arees i coordinar les actuacions de totes
elles segons I'establert en el Programa d’Actuacié Municipal.

h) Assisténcia amb veu i sense vot a les comissions informatives corresponents, i als érgans
de govern dels ens dependents de I'’Ajuntament llevat en sigui membre.

El/la Director/a adjunt/a d’Economia.

Les seves funcions son:

a) Coordinar les activitats dels departaments i serveis amb competéncies en Economia:
intervencio, tresoreria, gestié tributaria, inspeccié tributaria i recaptacio.

b) Planificar i desenvolupar les politiques i les linies estratégiques de la seva area, acordades
pels érgans de govern.

c) Controlar la correcta assignacié i utilitzacié dels recursos econdémics, materials i humans,
en els serveis del seu ambit, amb la finalitat d’'assegurar la consecucié dels objectius
definits.

d) Definir els programes, projectes i serveis, aixi com les orientacions i prioritats que s’han
de tenir en compte al definir el pla d’actuacié de la seva area.

e) Fer el seguiment continuat de I'evolucié de la planificacid, aixi com adoptar les mesures
necessaries davant possibles desviacions.

f) Assessorar als regidors/es de I'area en la presa de decisions en el seu ambit d’actuacio.
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g) Representar I'Ajuntament, per encarrec o delegacié dels regidors/es de la seva area, en
reunions o sessions d’altres érgans publics o privats.

h) Responsabilitzar-se de I'execucié de les funcions encomanades, especialment les
atribuides per 'Alcaldia.

i) Assisténcia amb veu i sense vot a les comissions informatives on es tractin matéries de la
seva area.

Director/a adjunt/a de Recursos Humans i Agenda Digital

Les seves funcions son:

a) Coordinar les activitats dels departaments i serveis amb competéncies en recursos
humans i agenda digital.

b) Impulsar els treballs del nou conveni del personal de '’Ajuntament de Lleida, aixi com de
la valoracié de llocs de treball, cataleg i plantilla.

¢) Planificar i desenvolupar les politiques i les linies estratégiques de la seva area acordades
pels érgans de govern.

d) Controlar la correcta assignacié i utilitzacié dels recursos econdmics, materials i humans,
en els serveis del seu ambit, amb la finalitat d’'assegurar la consecucié dels objectius
definits.

e) Definir els programes, projectes i serveis, aixi com les orientacions i prioritats que s’han
de tenir en compte al definir el pla d’actuacié de la seva area.

f) Fer el seguiment continuat de I'evolucié de la planificacié, aixi com adoptar les mesures
necessaries davant possibles desviacions.

g) Assessorar als regidors/es de I'area en la presa de decisions en el seu ambit d’actuacié.

h) Representar 'Ajuntament, per encarrec o delegacié dels regidors/es de la seva area, en
reunions o sessions d’altres érgans publics o privats.

i) Responsabilitzar-se de I'execucié de les funcions encomanades, especialment les
atribuides per 'Alcaldia.

j) Assisténcia amb veu i sense vot a les comissions informatives on es tractin matéries de la
seva area.

Director/a adjunt/a d’Innovacié Social

Les seves funcions son:

a) Coordinar les activitats dels departaments i serveis amb competéncies en participacio,
atenci6 al ciutada, joventut, serveis socials, cultura, educacié, drets civils, cooperacio,
feminismes, salut i esports.

b) Planificar i desenvolupar les politiques i les linies estratégiques de la seva area acordades
pels érgans de govern.

c) Controlar la correcta assignacié i utilitzacié dels recursos econdomics, materials i humans,
en els serveis del seu ambit, amb la finalitat d’assegurar la consecucié dels objectius
definits.

d) Definir els programes, projectes i serveis, aixi com les orientacions i prioritats que s’han
de tenir en compte al definir el pla d’actuacié de la seva area.

e) Fer el seguiment continuat de I'evolucié de la planificacid, aixi com adoptar les mesures
necessaries davant possibles desviacions.

f) Assessorar als regidors/es de 'area en la presa de decisions en el seu ambit d’actuacio.

g) Representar I'Ajuntament, per encarrec o delegacié dels regidors/es de la seva area, en
reunions o sessions d’altres érgans publics o privats.
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h) Responsabilitzar-se de I'execucié de les funcions encomanades, especialment les
atribuides per 'Alcaldia.

i) Assisténcia amb veu i sense vot a les comissions informatives on es tractin matéries de la
seva area.

Director/a adjunt/a de Promoci6 de la Ciutat

Les seves funcions son:

a) Coordinar les activitats dels departaments i serveis amb competéncies en promocio
economica, turisme i mercats.

b) Coordinar les activitats i relacions amb els ens dependents en competéncia en turisme,
patrimoni historic amb desti turistic, congressos, fires i llotges.

¢) Planificar i desenvolupar les politiques i les linies estratégiques de la seva area, acordades
pels érgans de govern.

d) Controlar la correcta assignacié i utilitzacié dels recursos econdémics, materials i humans,
en els serveis del seu ambit, amb la finalitat d’'assegurar la consecucié dels objectius
definits.

e) Definir els programes, projectes i serveis, aixi com les orientacions i prioritats que s’han
de tenir en compte al definir el pla d’actuacié de la seva area.

f) Fer el seguiment continuat de I'evolucié de la planificacié, aixi com adoptar les mesures
necessaries davant possibles desviacions.

g) Assessorar als regidors/es de I'area en la presa de decisions en el seu ambit d’actuacio.

h) Representar 'Ajuntament, per encarrec o delegacié dels regidors/es de la seva area, en
reunions o sessions d’altres érgans publics o privats,

i) Responsabilitzar-se de I'execucié de les funcions encomanades, especialment les
atribuides per 'Alcaldia.

j) Assisténcia amb veu i sense vot a les comissions informatives on es tractin matéries de la
seva area.

Director/a adjunt/a d’Agenda Urbana

Les seves funcions son:

a) Coordinar les activitats dels departaments i serveis amb competéncies en urbanisme, obra
publica, mobilitat, serveis urbans, equipaments i instal-lacions, habitatge i sostenibilitat.

b) Coordinar les activitats i relacions amb els ens dependents en competéncia en habitatge,
serveis de mobilitat, paisatge urba, sostenibilitat i gestié de residus.

¢) Planificar i desenvolupar les politiques i les linies estratégiques de la seva area, acordades
pels érgans de govern.

d) Controlar la correcta assignacié i utilitzacié dels recursos econdmics, materials i humans,
en els serveis del seu ambit, amb la finalitat d’'assegurar la consecucié dels objectius
definits.

e) Definir els programes, projectes i serveis, aixi com les orientacions i prioritats que s’han
de tenir en compte al definir el pla d’actuacié de la seva area.

f) Fer el seguiment continuat de I'evolucié de la planificacié, aixi com adoptar les mesures
necessaries davant possibles desviacions.

g) Assessorar als regidors/es de I'area en la presa de decisions en el seu ambit d’actuacio.

h) Representar 'Ajuntament, per encarrec o delegacié dels regidors/es de la seva area, en
reunions o sessions d’altres érgans publics o privats.
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i) Responsabilitzar-se de I'execucié de les funcions encomanades, especialment les
atribuides per 'Alcaldia.

j) Assisténcia amb veu i sense vot a les comissions informatives on es tractin matéries de la
seva area.

1.3. Nomenament i régim retributiu

Al personal directiu seleccionat se’ls nomenara i/o contractara mitjangant decret d’Alcaldia i
tindran dedicacié exclusiva.

Les retribucions dels llocs de treball de personal directiu sén:

Nom lloc de treball Grup/Subgrup | Nivell C. Especific
Director/a Executiu/va A1/A2 26/30 4.700,00 €
Director/a adjunt/at d’Economia A1/A2 26/28 2.500,00 €
Director/a adjunt/a de Recursos Humans A1/A2 26/28 2.500,00 €
i Agenda Digital
Director/a adjunt/a d’'Innovacié Social A1/A2 26/28 2.500,00 €
Director/a adjunt/a de Promocié de la A1/A2 26/28 2.500,00 €
Ciutat
Director/a adjunt/a d’Agenda Urbana A1/A2 26/28 2.500,00 €

Les retribucions pel que fa I'antiguitat i les pagues extres s’aplicaran d’acord amb la normativa
legal vigent.

El complement especific pel que fa a les pagues extres incloura les diferéncies per grups
retributius que preveu la Llei de pressupostos de I'Estat.

Aquests imports s'incrementaran anualment amb els mateixos criteris i percentatges que la
resta d’empleats publics de la corporacid, establerts en la Llei de pressupostos de I'Estat
corresponent.

En el cas que les places amb classificacié indistinta dels grups A1 i A2 siguin ocupades per
una persona amb titulacié corresponent al grup A2, el complement especific s'incrementara
en la diferéncia de les retribucions basiques i diferéncies de complement de desti entre els
dos nivells referenciats.

2. PERSONAL DIRECTIU DELS ENS DEPENDENTS

2.1. S6n personal directiu dels ens dependents els gerents/es, directors/res, consellers/res
delegats/des o altres drgans estatutaris amb denominacié analoga que exerceixen funcions
de maxima direccid o gestié superior dels ens instrumentals i, en especial, dels organismes
autonoms, fundacions i de les societats de capital majoritari de ’Ajuntament de Lleida, i dels
consorcis adscrits a I'Ajuntament de Lleida.

El personal directiu dels ens dependents de 'Ajuntament de Lleida sén:
a) El/La gerent/a de 'Empresa Municipal d’Agenda Urbana.
b) El/La gerent/a del Consorci del Parc Cientific.
c) Director/a del Consorci de la Seu Vella.
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d) Director/a Mercolleida.

L’aprovacié de nous llocs de personal directiu de les societats de capital integrament de
'Ajuntament de Lleida i en els consorcis adscrits a ’Ajuntament de Lleida es definiran en els
seus estatuts, el quals seran aprovats pel Ple de 'Ajuntament de Lleida.

La designacié del personal directiu dels ens dependents es regira pel que disposen els seus
estatuts i la normativa especifica que li sigui d’aplicacié i, en cas de manca de regulacié,
s’aplicara supletdriament el que disposa el present document.

2.2. Requisits i criteris de seleccié del personal directiu dels ens dependents

Els llocs de treball de personal directiu dels ens dependents es regiran pel seguents requisits

i criteris de seleccié:

a) Titulacio: grau universitari.

b) Estar en possessio del titol de nivell C1 del coneixement de la llengua catalana.

c) Criteris rellevants per a determinar la competéncia professional en I'ambit public i privat,
per a la qual cosa es tindra en compte el seu curriculum vitae, especialment:

a. laformaci6 en qualsevol ambit public o, si escau, privat, especialment en activitats
relacionades amb I'Administracio local.

b. Respecte a l'experiéncia es tindra en compte el seu curriculum vitae i,
especialment, en la direccié o coordinacié en els diversos ambits de treball de
I'’Administracié publica i/o sector privat.

c. Aixi mateix, es procedira a la valoracié de la seva idoneitat i es tindra en compte
qualsevol altra circumstancia al-legada i justificada pels aspirants.

2.3. Contractacié i regim retributiu

El personal directiu formalitzara un contracte laboral en régim d'alta direccid, que es regulara
per la seva normativa especifica, i que tindra dedicacié exclusiva.

Les retribucions s’establiran en el marc de les respectives convocatories i per llurs érgans de
govern i dins dels limits establerts pel Ple de la Corporaci6 d’acord a la disposicioé addicional
12.2.b) de la Llei de bases del régim local.

Les retribucions maximes dels llocs de treball de personal directiu sén

Nom lloc de treball Retribucié | % % maxim | Retribucid
basica complement | complement | maxima total
maxima lloc sobre | variable

retrib. sobre retrib.

Basica Basica
Gerent/a de [I'Empresa
Municipal d’Agenda | 60.000,00 € 25% 15% 84.000,00 €
Urbana
Gerent/a del Consorci del
Pare Cientific 60.000,00 € 25% 15% 84.000,00 €
Director/a del Consorci
del Turé de Ia Seu Vella 55.000,00 € 20% 10% 71.500,00 €
Director/a Mercolleida 55.000,00 € 20% 10% 71.500,00 €

Aquests imports s'incrementaran anualment amb els mateixos criteris i percentatges que la
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resta d’empleats publics de la corporacid, establerts en la Llei de pressupostos de I'Estat
corresponent.

2.4. Provisi6 dels llocs de treball de personal directiu dels ens dependents

La provisi6 dels llocs de treball de personal directiu s’efectuara mitjangant un procediment en
el que es garanteixi publicitat i concurréncia, atenent a criteris de competéncia professional i
experiéncia, aixi com a la seva idoneitat, mitjangant la convocatoria que es publicara a la seu
electronica de I'ens dependent.

Les convocatories dels llocs de treball de personal directiu seran aprovades per resolucié del
president de I'ens dependent, i se’n donara compte a I'é6rgan de govern de I'ens en la primera
sessid que se celebri.

Els membres electes de 'Ajuntament de Lleida no podran ésser nomenats personal directiu.
El personal directiu esta subjecte a les causes d’incapacitat i d'incompatibilitat establertes per
als membres de la corporacio6.

El personal directiu nomenat té dret a romandre en el carrec fins que, un cop finit el mandat
en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de I'ens dependent que I'havia
nomenat. El nou president o presidenta de I'ens dependent pot, discrecionalment, prorrogar
el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou
procediment de seleccié i provisio del lloc de treball.
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V. PUBLICITAT DE LES RETRIBUCIONS, INDEMNITZACIONS I ALTRES

Amb caracter general, les retribucions brutes, dietes i indemnitzacions efectives de tots els
carrecs electes i eventuals de la Paeria son publiques. En aquest sentit, s’haura de publicar
aquesta informacié (amb imports totals) detallada al web de la Paeria i, anualment, també
caldra publicar individualmentel certificat d’ingressos elaborat per I'’Ajuntament de Lleida de
cadascun d’aquests. El disposat en aquest paragraf també sera d’aplicacié per als titulars
d’altres érgans municipals que rebin algun tipus d’indemnitzaci6.

Mensualment, i mitjangant la comissié ordinaria que tracti els assumptes economics, es
posara a disposicié dels regidors/es les relacions de factures aprovades, dietes o qualsevol
altra despesa assumida per 'Ajuntament de Lleida o érgan municipal que en depengui. Aixi
mateix, respecte d’aquestes relacions de despeses, els regidors/es podran sol-licitar els
documents o justificants que es considerin adients.

D’altra banda, també en la Comissié anterior, i respecte de les bestretes de caixafixa o
instruments equivalents, mensualment també s’haura de posar a disposicio dels regidors/es el
resum dels comptes justificatius presentats durant el mes. Es garanteix que respecte
d’aquests es podran sol-licitar els documents justificatius que es considerin oportuns. En
qualsevol cas, els periodes de justificacié de les bestretes de caixa hauran de tenir caracter
mensual.

Finalment, també caldra donar compte, amb caracter mensual i mitjangcant la Comissio
ordinaria que tracti els assumptes de régim interior, de la relacié d’hores extres autoritzades
i/o satisfetes als treballadors/es de la Paeria, aixi com les indemnitzacions o dietes que també
s’hagin autoritzat i/o percebut per part d’'aquests. En aquest sentit, prévia sol-licitud d’'un/a
regidor/a, caldra aportar els documents d’autoritzacid, justificacioé i documents de suport per
escrit.
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Disposicié addicional primera

L’apartat IV del Cartipas 2023-2027 es configura com l'instrument d’ordenacié del personal
directiu que estableix I'article 306 del TRLMRLC.

Disposicié addicional segona

1.

Dels Plets. Mitjangant comissio informativa ordinaria, els serveis juridics de la Paeria
hauran d’informar mensualment dels diferents contenciosos administratius o plets en que
'Ajuntament de Lleida en sigui o n’hagi de ser part i 'evolucié dels mateixos.

De les EMD. Els Presidents/es de les EMD o la persona en la que delegui hauran de ser
convocats a totes les comissions informatives. En qualsevol cas, podran adrecar-se al
Ple municipal sempre que ho considerin adient, en els termes previstos en el Reglament
organic municipal, en els convenis de regulacio de les seves relacions amb 'Ajuntament i
en els casos que es prevegin en el Reglament de participacio ciutadana. Aixi mateix,
cada mes es convocara una reunio bilateral entre les EMD,i 'Alcalde i el regidor/a de bon
govern.

De I’lagenda del Govern de la Paeria. Amb caracter general, 'agenda mediatica, d’actes
i d’assisténcies del Paer en Cap i de tots els/les regidors/es de I'equip de govern s’haura
de fer publica al web de la Paeria. En aquesta s’hi haura de fer constar totes aquelles
activitats, reunions, contactes amb grups d’interés, rodes de premsa o similars amb
vinculacié municipal. En aquest sentit, I'alcalde o alcaldessa i tots els regidors i regidores
disposaran d'una eina d'agenda publica d'accés obert a tota la ciutadania. Aixi mateix,
aquells actes on s’inviti a la Paeria o a I'equip de govern es faran extensius a la resta de
membres de la corporacié, des del mateix moment en que es reben.

Del control de la despesa. En relacié amb els controls de la despesa i en compliment
de la Llei 19/2014 de la transparéncia i la Llei 15/2010 de morositat, i per tal de complir el
pagament a proveidors, es determina que:

«  Perrealitzar qualsevol despesa a carrec del pressupost de la Paeria s'ha de certificar
que hi ha crédit a la partida contra la que va dirigida. Sempre es fara una retencié de
crédit, o qualsevol altraoperacié comptable (A, AD i/o ADO), que asseguri que
existeix aquest crédit, i solament es podra fer sense operacié comptable que acrediti
I'existéncia de crédit, si és per raé d’'urgéncia perd s'haura de justificar correctament.
Si no hi ha crédit a la partida corresponent s'haura de demanar un increment de
crédit i informar a la Comissié d’Economia corresponent. En cas contrari, la despesa
no es podra efectuar.

+ Perales despeses de 'Ajuntament superiors a 5.000,00 € i fins al limit del contracte
menor, el sistema habitual de seleccié del proveidor sera la publicacié en la
plataforma de contractacié publica, donant un termini minim per a presentacié
d’ofertes de 5 dies habils, encara que el recomanable és entre 8 i 10 dies habils. En
els casos degudament justificats (especificitat de 'encarrec, tecnificacié de la tasca,
poca oferta de proveidors, etc) es podra demanar pressupostos a tres empreses -
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que seran gestionats pel departament de Contractacié- i s’emetra informe justificatiu
del centre gestor de la proposta d’adjudicacio. Aquesta regulacié no s’aplica en els
suposits d’adjudicacio directa que prevegi la Llei de contractes del sector public.

« La publicacio de totes les factures de I'Ajuntament de Lleida i dels seus organismes
autdonoms es fara diariament i a través de I'eina pressupostos oberts.

« La publicacio6 dels proveidors de la Paeria amb la despesa global anual, seguint les
recomanacions i instruccions que a tal efecte estableixi 'Agéncia Catalana de
Proteccio de Dades.

« En qualsevol cas, per acord del Ple, es podran deixar sense efecte aquestes
disposicions en matéria de contractacio per tal d’establir-ne d’altres.

*  Modificar els circuits de tramitacié comptable en el sentit de detectar els possibles
casos de contractacions periddiques i repetitives que no disposin d’expedient de
contractacié i detectar el retard en la tramitacié comptable de les actuacions
encarregades, als efectes de garantir el compliment de la normativa i les instruccions
aixi com millorar I'eficiéncia en la tramitacié de les despeses.

En el marc de la Comissié de la Transparéncia es promoura la formacio dels regidors i
regidores, del personal eventual i directiu de la corporacio, i del personal directiu dels
ens depenents, per a la prevencié del frau i els principis que inspira el Codi Etic de
I'Ajuntament de Lleida.

De la pluralitat informativa. Amb caracter semestral, des d'Alcaldia es retra informe que
constara, primer, de les actuacions realitzades en termes de comunicacio institucional i
segon, presentara les actuacions previstes. L'esmentat informe es presentara en I'ambit
de la Comissié Especial de la Transparéncia.

Disposicié addicional tercera

Els/es regidors/es podran obtenir aquella informacié que requereixin, d’acord amb els
procediments que disposa la Llei. Tanmateix, en aquells casos en que la sol-licitud
d’'informacié s’entén com a acceptada per silenci administratiu (article 164.3 de la Llei
municipal de Catalunya), aquesta peticié es tramitara directamenta a la Secretaria General qui
haura de lliurar-la.

En particular, els/les regidors/es podran obtenir amb els procediments legals que
s’estableixen, el seglient, sempre que es garanteixi el compliment de la llei de proteccié de
dades:

a.

Copia de les factures, dietes, notes de despesa o similars de la Paeria, OOAA, empreses,
fundacions o equivalents, amb independéncia de I'exercici fiscal. També les ndmines i
dietes.

Accés directe a tots els expedients de la Paeria, estiguin tancats, oberts o en tramit. La
tramitacié s’haura d’habilitar en temps real.

Al registre d’entrada i sortida de la Paeria, sense limitacié alguna i en temps real (a diari)
i també al contingut del mateix, amb independéncia de la data. També els registres
d’altres OOAA de la Paeria.
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d. Als expedients de contractacié menors o ordinaris amb les corresponents factures.

Als expedients de nomenament de funcionaris.

A les bestretes de caixa i detall sobre les mateixes passades, amb independéncia de
I'exercici fiscal.

g. Alregistre de factures de la Paeria i també a la execucio diaria del pressupost municipal.

- o0

Disposicié addicional quarta

Als afectes de donar compliment a allé previst en la clausula 2.4.3 dels convenis reguladors
de les relacions econdmic—administratives entre I'Ajuntament de Lleida i les entitats
municipals descentralitzades de Sucs i de Raimat, es fixa que I'import a transferir a les EMD
pel concepte de compensacié per assisténcies o dedicacio per als presidents/tes de les EMD
queda fixada en la quantitat corresponent a I'import equivalent a la retribucié de fins el 75%
de la dedicacié exclusiva d’un/a “Regidor/a amb responsabilitat de govern” fixada en aquest
Cartipas.

Aixi mateix, es seguiran els treballs iniciats en el grup de treball per a I'elaboracié d’'un nou

conveni per a les dues EMD’s, amb la voluntat de poder tancar una nova proposta en els
primers 6 mesos de mandat.

Disposicid transitoria primera

Les normes de participacié que apareixen en I'articulat d’aquest Cartipas, tindran vigéncia fins
que no siguin modificades pel Reglament de participacié ciutadana, per una mateixa
modificacié del present Cartipas o pel ROM. En qualsevol cas, caldra modificar el Reglament
de participaci6 ciutadana en 6 mesos, d’enca I'aprovacié del Cartipas municipal, per tal de
regular els pressupostos participatius i les consultes ciutadanes.

Disposicid transitoria segona

Com a consequéncia l'organitzacié prevista en el present Cartipas, es faculta a I'Alcaldia, a
proposta de la Coordinaci6 General o la Direcci6 Executiva a reassignar a les noves
regidories l'autoritzacié de despeses i signatura de documents comptables recollida en les
Bases d’Execucié del Pressupost 2023. Fins aquesta reassignacié, es mantenen les
competéncies del Decret de delegacié de 17 de juny de 2023.

Disposicio transitoria tercera

El régim econdmic dels membres electes que tenen atribucions o delegacions amb
anterioritat a 'aprovacié del cartipas, els que estan en situacié de serveis especials per ser
funcionaris/es de la propia corporacio i els/les regidors/es de I'anterior corporacié que el seu
grup municipal acrediti documentalment que ha estat dedicat a les tasques municipals i no
ha estat donat d’alta a la seguretat social pel percentatge de dedicacié municipal ni han estat
rebent la prestacié per atur, tindra efectes de la data de presa de possessid, de delegacié de
competéncies o d’acreditacidé de dedicacié per part del grup municipal, segons el cas, atés
que es compleixen els requisits de l'article 39.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Disposicié derogatoria.

Queda sense efectes I'acord Tercer “Aprovar I'estructura organitzativa establint el nombre
minim i maxim de directius i els imports maxims d’aquest personal directiu ....” del punt 15 del
Ple de 25 de setembre de 2015 “Classificacié dels ens dependents de conformitat a I'establert
a la disposicio addicional 12a de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del régim local”.
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