LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

Retiment de Comptes Ajuntament de Lleida

Mandat 2015-2019

Regidoria Seguretat ciutadana i les politiques per al civisme i la igualtat
Area/Departament Politiques d’lgualtat
Projecte Descripcio Pressupost % Executat

Il Pla Municipal de Politiques
d’lgualtat de génere a Lleida
(2011-2014, prorrogat 2015-

Aquest pla esta format per 111 actuacions distribuides en 9 Eixos: transversalitat de
geénere; Salut i benestar; Educacid i Formacio; Treball i Conciliacid; Violéncia masclista;
Participacié i apoderament; Urbanisme, habitatge i medi ambient; Esport, Cultura i

Cost incorporat a les
despeses de personal

o i 94%
2016) Lleure. i mitjans materials del i
. . . , . . - . Anys 2015/2017
Objectiu_general: impulsar les | Aquestes actuacions s’ han efectuat per les diferents regidories municipals, inclosa la departament
politiques d’igualtat de génere | Unitat Técnica d’lgualtat, i entitats i organitzacions ciutadanes adherides al Pla. Des de Politiques Igualtat
al municipi de Lleida Politiques d’lgualtat s’ha impulsat, dirigit i fet el seguiment de I'execucio del Pla.
. . - Pla amb 75 actuacions distribuides en 6 Eixos: Compromis amb la igualtat, Accid contra
lll Pla Municipal de Politiques s . . . . . o ,
, R . les violéncies masclistes, Drets i qualitat de vida, Coeducacid i transmissié d'una cultura 15.566 € més el 60%
d’lgualtat de génere a Lleida . s . . . . . .
(2017-2021) igualitaria, Reformulacié dels treballs i els temps, Reconeixement del lideratge i la | costincorporat ales Anys 2017/2018
participacio de les dones despeses de personal
Objectiu_general: impulsar les  mitjans materials del
I : IMp Aquestes actuacions s’ han efectuat per les diferents regidories municipals, inclosa la departament Any 2019

politiques d’igualtat de génere
al municipi de Lleida

Unitat Tecnica d’lgualtat, i entitats i organitzacions ciutadanes adherides al Pla. Des de
Politiques d’lgualtat s’"ha impulsat, dirigit i fet el seguiment de I’execucié del Pla

Politiques Igualtat

(en execucio)

Pla Intern d’lgualtat de
Génere. Ajuntament de

Lleida. Pla d’acci6 2018/2021
Objectiu_general: impulsar les
politiques d’igualtat de génere
dins de l'organitzacid interna
dels recursos humans de
I’Ajuntament de Lleida per
assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats i evitar
situacions de discriminacio

Pla amb 35 actuacions distribuides en 6 Eixos: Cultura politica d’igualtat de génere;
Igualtat en I'accés a I'ocupacid; Igualtat en les politiques de formacié i
desenvolupament professional; Conciliacié de la vida laboral familiar i personal;
Condicions de treball i politica salarial; 6. Condicions de treball, salut laboral;
prevencio de riscos laborals

Aquestes actuacions s’ han efectuat per les diferents regidories municipals, inclosa la
Unitat Técnica d’lgualtat. Des de Politiques d’lgualtat s’impulsa i es fa el seguiment de
I’execucio del Pla, en col-laboracié amb la Recursos Humans.

8.409,00 € més el
cost incorporat a les
despeses de personal
i mitjans materials del

departament

Politiques lgualtat

75%
Any 2018

Any 2019
(en execucio)




Projecte

Descripcio

Pressupost

% Executat

Transversalitat de génere

Objectiu general: implementar
la transversalitat de génere
dins de I’Ajuntament de Lleida
i fer que I’Ajuntament de
Lleida sigui un agent impulsor
de les politiques d’igualtat al
municipi

Comissid de transversalitat: seguiment i implementacié de les politiques d’igualtat de
génere en els projectes i activitats de les diferents regidories

Cost incorporat a les
despeses de personal
i mitjans materials del
departament
Politiques Igualtat

-Revisié de la comunicacio escrita, visual i verbal de les diferents regidories municipals
- Difusio d’eines per a una comunicacio inclusiva

Cost incorporat a les
despeses de personal
i mitjans materials del
departament
Politiques Igualtat

Inclusid de clausules per a la igualtat en la Guia de Contractacié Publica Social i en les
convocatories de subvencions

Cost incorporat a les
despeses de personal
i mitjans materials del
departament
Politiques lgualtat

Formacid interna en transversalitat de génere (Formacido Comissié d’lgualtat, formacid
personal técnic de les diferents regidories)

1.500,00 € més el
cost incorporat a les
despeses de personal
i mitjans materials del

departament

Politiques Igualtat

85%
Anys 2015/2018

Any 2019
(en execucid)




Projecte Descripcio Pressupost % Executat
. L . o S 100 %
Dona&emprenedoria: Jornada anual de formacio, debat i presentacié d’experiéncies Anvs 2015 a 2018
emprenedores de dones, coorganitzada amb Globalleida (2015, 2016, 2017, 2018 / y
Foment de I’emprenedoria fei s 3.165€
2019 en previsid)
femenina Any 2019
(en execucid)
Obijectiu general: afavorir Programa de microcredits per a dones emprenedores
'emprenedoria femenina, Concessid de microcredits per un import de fins a 15.000 € sobre el 50% de la inversié
incrementar la preséncia de inicial. A partir de 2017 el suport a I'emprenedoria femenina es vehicula mitjangant 158.866 € 100%
les dones en I’economia els Ajuts empresarials.
Lleidatana, Cost incorporat a les 100 %

promoure I'autoocupacié de
les dones

Informacid i difusio dels recursos sobre emprenedoria, participacio en la convocatoria
d’Ajuts empresarials de la Regidoria de Promocid de la Ciutat, Comerg, Mercats i
Consum (convocatoria 2017 i convocatoria 2018)

despeses de personal

i mitjans materials del

departament
Politiques Igualtat

Anys 2015 a 2018

Any 2019
(en execucio)

Programa de Promocio del
benestar, la salut, el lideratge
i 'apoderament de les dones

Obijectiu general: fomentar el
benestar de les dones,
I"'apoderament i el lideratge
femeni, aixi com la defensa
dels drets reconeguts

Programa “Activat al Casal” amb tallers i sessions informatives sobre salut,
apoderament i lideratge i la defensa dels drets de les dones

- La ciutat amb la mirada de les dones. Realitzacié d’Itineraris urbans i visita a
equipaments amb el reconeixement de les aportacions de les dones i dels aspectes
relacionats amb la vida de les dones (Dins del programa Activa’t al Casal)

- Tallers: Anonimes, de reconeixement a la trajectoria de dones lleidatanes singulars
que han contribuit de manera activa a la millora de la qualitat de vida i al foment de la
igualtat.

- Realitzacio d’espectacles culturals a carrec de dones artistes locals

- Espai Salut de formacid i divulgacid, amb perspectiva de génere, sobre diferents
aspectes de la salut i del benestar fisic i emocional de les dones

- Sessions informatives sobre la defensa dels drets de les dones: dret civil, mercantil,
laboral, penal...

35.790 €

100%
Anys 2015 a 2018

Any 2019
(en execucio)




Projecte

Descripcio

Pressupost

% Executat

Participacid i suport al
moviment associatiu de dones

Objectiu general: fomentar la
participacié de les dones i del
teixit associatiu femeni

-Convocatoria anual d’ajuts a les entitats de dones i a la realitzacié d’activitats
adrecades a les dones, al foment de la igualtat de genere i al desenvolupament de les
accions incloses dins del Pla Municipal de Politiques d’lgualtat de Genere
-consolidacid i ampliacié del Consell Municipal de les Dones, amb la incorporacié de
noves entitats, integrat per representants de 45 entitats i grups de dones

- Manteniment del Casal de la Dona com a hotel d’entitats per a les entitats de dones i
per a la realitzacié d’activitat

- Tallers itinerants impartits a la seu de les entitats de dones sobre igualtat de génere,
apoderament i el lideratge, de prevencid de la violéncia masclista, la defensa dels
drets de les dones i altres temés d’interés.

- Suport tecnic a les entitats de dones per millorar la seva capacitat de gestid,
funcionament, planificacid i difusié d’activitats, suport a 60 entitats i grups de dones

- Realitzacid d’una jornada anual de trobada entre les entitats de dones del municipi

- Col-laboracio amb les entitats de dones per a dur a terme activitats de sensibilitzacié
i promocio de la igualtat d’oportunitats

66.929 €

100%
Anys 2015 a 2018

Any 2019
(en execucio)

Centre Municipal
d’Informacio i atencio a les
Dones

Objectius generals: 1) facilitar
la defensa dels drets de les
dones i I'accés de les dones als
recursos i serveis en
condicions d’igualtat;
2)afavorir I'apoderament, el
benestar i el lideratge femeni;
3) donar suport a les dones
davant de situacions de
dificultat i discriminacio, amb
informacid i orientacio

Recurs d'accés directe i gratuit que facilita informacid, orientacié i assessorament a les
dones del municipi de Lleida, mitjancant atencio individual, grupal i comunitaria.
Compta amb un servei especialitzat d'orientacid juridica i psicologica i atén qualsevol
consulta, en especial les relacionades amb |'associacionisme, els serveis socials, la salut
de les dones, els drets de les dones i les situacions de crisi familiar i de violéncia
masclista.

Tallers “Avancem en la igualtat” de foment de I'apoderament i el lideratge femeni,
d’informacio i formacié envers els drets de les dones i d’educacid en valors per la
igualtat, adrecats a col-lectius ciutadans, entitats educatives i de lleure (en curs)

Espai de Creixement personal. Espai grupal per potenciar el creixement personal,
I'autoestima, la gestio de les emocions i les habilitats socials, des d’'una perspectiva de
génere (en curs)

16.625 € més el
cost incorporat a les
despeses de personal
i mitjans materials del

departament
Politiques Igualtat

100%
Anys 2015 a 2018

Any 2019
(en execucio)




Projecte Descripcio Pressupost % Executat
generica i especialitzada, en
particular a les dones que es
troben en situacid de violéncia
masclista.
Tallers de Prevencié de la violéncia masclista, adrecats a la poblacié adolescent i
jove:
(Projecte “Tractem-nos be”, de prevencio6 de les relacions abusives, identificacio de 100%
situacions de violencia i foment del bon tracte) Accid de continuitat. , Anys 2015 a 2018
4.350 € més el

Eradicacio de la violéncia
masclista

Objectiu general: crear un
clima social de tolerancia cero
a la violéncia masclista,
prevenir qualsevol
manifestacié d’aquesta
violencia aixi com donar una
atencid integral a les dones
gue es troben en una situacié
de violéncia masclista

(Projecte “Max in Love” — conjuntament amb el departament de Benestar Social).
Tallers de prevencié de la violéncia masclista adrecats a alumnat d’ESO
(2015, 2016, 2017, 2018 i 2019 en curs) Accié de continuitat

Tallers de Prevencioé de la violéncia masclista adrecats a col-lectius de dones i altres
entitats i organitzacions ciutadanes (2015, 2016, 2017, 2018 i 2019 en curs) Acci6 de
continuitat

cost incorporat a les
despeses de personal
i mitjans materials del
departament
Politiques Igualtat

Any 2019
( en execucid )

Jornades de formacid i debat per prevenir la violéncia masclista i millorar I'abordatge
professional d’atencié a les dones que estan en situacié de violéncia masclista.
Memorial Horténsia Alonso coorganitzades entre I’Ajuntament, Creu Roja i
Universitat de Lleida (edicions 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 en previsid) Accié de
continuitat

Campanya de prevencio de les agressions sexistes a les festes de Lleida: distribucié de
3.500 polseres amb el lema “Lleida, per unes festes sense agressions sexistes” (2018)
(2019, en curs)

Punt Lila a les Festes de Tardor per informar sobre el Protocol d’intervencié davant
d’una agressio sexista i d’atencié a les dones que puguin necessitar ajuda (2018, 2019
en curs) Accié de continuitat (en col-laboracié amb Benestar Social)

Acte institucional obert a la ciutadania de rebuig de la violéncia masclista (2015, 2016,
2017, 2018 / 2019 en previsid)

10.349 €

100%
Anys 2015 a 2018

Any 2019
(en execucio)




Projecte

Descripcio

Pressupost

% Executat

Coordinacié de la Comissié d’Avaluacié i Seguiment del Protocol d’Atencié a les Dones
en situacio de violéncia masclista al municipi de Lleida (de 2015 a 2018 / 2019 en curs)

Revisié del Protocol d’Atencid a les Dones en situacié de violéncia masclista al
municipi de Lleida

(en curs)

Participacié en la Comissi6 tecnica sobre el treball sexual (en curs)

Cost incorporat a les
despeses de personal
i mitjans materials del
departament
Politiques Igualtat

85%
Anys 2015 a 2018

Any 2019
(en execucio)

Sensibilitzacio ciutadana per
la igualtat de genere

Objectiu general: fomentar els
valors d’igualtat de genere
entre la ciutadania, visibilitzant
les reivindicacions del
moviment de dones i altres
moviments ciutadans en favor
de la igualtat i posant en valor
els reptes assolits

Elaboracié d’'un programa unitari anual amb els actes de Commemoracié del Dia
Internacional de les dones (8 de marg), organitzats per les entitats de dones i altres
entitats ciutadanes, aixi com els organitzats per I’Ajuntament i altres institucions
locals (2015, 2016, 2017, 2018 realitzats / 2019 en previsio).

Coorganitzacio d’un acte institucional obert a la ciutadania de reivindicacié dels drets
de les dones i de reconeixement al moviment de dones (2015, 2016, 2017, 2018
realitzats / 2019 en previsid)

Reconeixement al moviment de dones en el marc de la Desfilada de Moda de les
alumnes dels tallers de costura de les entitats de dones (2015, 2016, 2017, 2018
realitzats / 2019 en previsio)

Tallers de formacié i debat sobre la salut de les dones amb motiu del Dia Mundial
d’Accié per la Salut de les Dones -28 de maig- (2015, 2016, 2017, 2018 realitzats /
2019 en previsio)

23.930,86 €

100 %
Anys 2015 a 2018

Any 2019
(en execucio)




Projecte Descripcid Pressupost % Executat
.. -Beca de recerca Cristina de Pizan. Objectiu: promoure el coneixement sobre la
Premis i beques per al foment . . o s .
de la ieualtat de genere realitat de les dones en diferents ambits i epoques historiques. La dotacio és de 3.000
& & €. (convocatories X, Xl i XIl) Accié amb continuitat.
bjecti neral 1: promour N .
Objec u SENe promoure -Premi Mila de Periodisme. Objectiu: distingir els treballs periodistics que fomenten 95%
el coneixement sobre la , ., . L1 . .
) . les politiques de promocid de les dones en tots els ambits i I'assoliment de la igualtat Anys 2015 a 2018
realitat de les dones de Lleida, | . . . .. .,
en els d’oportunitats entre dones i homes. 4 premis a cada convocatoria, amb una dotacié
diferents Smbits i S0oques de 1.500 € per modalitat a cada modalitat: premsa escrita, audiovisual,
o , Poq fotoperiodisme, mitjans digitals. Convocatories del Premi Mila de Periodisme (IX, X, XI,
historiques, des d’una ., -
) \ XIl). Accié amb continuitat
perspectiva de genere 33.000 €

Objectiu general 2: impulsar la
publicacid i emissio de
continguts periodistics i la
publicitat no sexistes ni
estereotipades, aixi com
incorporacio de la perspectiva
de genere en les informacions
sobre la realitat de les dones

e Pendent el lliurament dels premis Mila de Periodisme Xl convocatoria (marg
2019) i el lliurament del 50% de la Beca de Recerca de la Xll (presentacio
treball final)

-Seminari sobre Periodisme i génere (28 de febre de 2017), coorganitzat entre
I’Ajuntament de Lleida i el Col-legi de Periodistes i de Psicologia, demarcacid de Lleida.
Objectiu: definir, impulsar i promocionar dinamiques periodistiques i comunicatives
tenint en compte la perspectiva de génere en el tractament de les noticies

Any 2019
(en execucio)




