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ANUNCI

PROCES D’ESTABILITZAQIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE )
LLEIDA | ORGANISMES AUTONOMS MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

PLACA: TREBALLADOR/A SOCIAL
PLANTILLA: AJUNTAMENT DE LLEIDA

Es fa public que el Tribunal Qualificador, reunit el dia 22 de maig de 2024 ha pres, per
unanimitat dels membres presents, els seguients Acords:

PRIMER: Atesa la reclamacié efectuada per I'aspirant Sra. M. Esther Remacha Selva,
DNI ***9044**, en relaci6 amb la puntuacié obtinguda en el segon exercici (cas practic), feta
publica en data 13/05/2024, i atés que s’ha constatat que hi va haver un error en la correccio
mecanica de les proves, es fa public que s’acorda rectificar la puntuaciéo obtinguda per
'esmentada aspirant en el segon exercici i, per tant, la puntuacio final de la fase oposicio és la

seguent::

DNI TOTAL TOTAL TOTAL
COGNOMS, NOM EXERCICI |EXERCICI FASE
ANONIMITZAT 1 > OPOSICIO
REMACHA SELVA, M.ESTER ***9044** 14,00 24,00 38,00

BAREMACIO FASE CONCURS

SEGON: Qualificar, de conformitat amb I'establert a la Fase Concurs, els mérits al-legats
per les persones aspirants que han superat la Fase Oposicié i han acreditat el nivell de
coneixements de suficieéncia de llengua catalana. Aquesta documentacié esta a disposicio de les

persones interessades.

Aprovar, en consequéncia, la puntuacio provisional obtinguda per les persones aspirants
en la FASE CONCURS establerta a la base 6.6 de la convocatoria

COGNOMS, NOM DNI :f;;’t‘::‘s s”p'iir;csié ACTIC | formacié | catala JICE);':\TLS
ALLOZA SOLSONA, MARIA VICTORIA £k%g98g** | 2 15 1 0 0,5 0 3,65
APARICIO GRANERO, MARIA J. *k%28)7%% | 29 24 1 1 1,5 0 32,74
ARESTE LORENTE, EVA MARIA *%%] (50 0 0 0 05 |025| 075
ARIET CURIA, MERITXELL *%%9312%* | 24,94 1 1 1,5 | 0,25 | 28,69
BEA CAPDEVILA , MARIA *kx8EAT** | 7,31 1 05 | 0,65 0 9,46
CASTELLS FERNANDEZ, MONTSERRAT +4xg712%* | 2881 1 1 1,5 0 32,31
DE FRUTOS SANTANA, JAVIER *k%4797%% | g 45 1 0 0 0 7,45
FARRE ROSET, MARIA CARMEN *kx)082%* | 387 1 0,5 0,5 0 5,87
FELIP CORRIUS, GLORIA X026 0 1 0 0 0 1
FELIU ROMEU, CARLA *kX5004%* | 7,74 1 0,5 0,5 0 9,74
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FERNANDEZ RIBES, GEMMA **% QYOG K ¥ 0 1 1 1 0,25 | 3,25
FORCAT MARTINEZ, PATRICIA *%%8872%* | 30,03 1 1 1,5 0,25 | 33,78
GARCIA BELLOSTES, TANIA ¥%%8912%* | 2193 1 0,5 1,5 0 24,93
GIMENEZ CARO, PILAR ¥%%0164%* | 19,78 1 0,5 1,5 0 22,78
IAKAB, VERONICA EMILIA **%%7050% 0 0 0 0,15 0 0,15
LABRADOR NIETO, ISABEL *¥%7741%* | 3,01 1 1 0,65 0 5,66
LAKHAL FERGOUGUI, YOUSSRA *¥%5117%* | 10,32 1 0 0,5 0 11,82
LANAU PERA, SILVIA ¥¥¥0631** | 6,88 1 0,5 0,65 0 9,03
LEON CABRERA, MARIA CRISTINA ¥¥%7750%% | 6,02 1 0,5 1 0 8,52
MARTINEZ BAENA , MIGUEL EMETERIO **%4780** | 5,31 1 0,5 1,5 0 8,31
MENOUNGA NGONO, LAUREL JORDAN K] 8E** 0 0 0 0,5 0 0,5
MIGUEL BRUGULAT, MARIA INMACULADA | ***0327** | 215 1 0,5 1,5 0,25 | 24,75
MIRALLES CAMPENY , MARIA ALBA ¥%%0429%* | 12,9 1 0,5 1,5 0,25 | 16,15
MURNOZ LOZANO, MARTA ¥¥*Q5EQ** | 3 87 1 0,5 0,5 0 5,87
PARDELL LLAURADO , MARTA ¥%%4269%* | 11,18 1 0,5 1,5 0 14,18
PENA RAMI, ANA *¥¥0846%* | 29,24 1 0 1,5 0 31,74
PEREZ CUEVAS, OLGA ¥*%DE75HR% | 7,74 1 1 1,5 0,25 | 11,49
PONT LOPEZ, NURIA FHKGAQD*H 0 1 1 0,5 0,25 | 2,75
PUEYO ARNO, ARES *%%8943%* | 2924 1 1 1,5 0,25 | 32,99
REMACHA SELVA, M.ESTER *%%9044** | 36 1 0,5 1,5 0 39
RIBAS GIRAL, YOLANDA ¥%%992%* | 7,74 1 0,5 0,65 0 9,89
RODRIGUEZ BERGES, MONTSERRAT ¥¥%3629%* | 65 1 0,5 0,15 | 0,25 8,4
RODRIGUEZ MONTOLIU, ALEXANDRA KK GOGA** 0 1 0 1,5 0,25 | 2,75
SANS PASCUAL, CRISTINA *¥%¥9968** | 31,39 1 1 1,5 0 34,89
SOLE CUESTA, CLAUDIA ¥EXGOEE** 0 1 1 0 0 2
VENDRELL GARDENYES, EDUARD *¥%9138%* | 20,21 1 0,5 0,5 0 22,21
VILADRICH CARRILLO, ISABEL SR F Tohb 0 0 0,5 0,5 0 1
VILAS MIRO, VANESA *%%0207** | 36 1 0,5 1,5 0 39
VISA LLEVADOT, PATRICIA ¥¥%5130%* | 355 1 0,5 0,15 0 5,2

TERCER: De conformitat amb la base setena, una vegada baremats els meérits
corresponents a la fase de concurs, i publicades les anteriors puntuacions provisionals, s’obre
un termini de 5 dies naturals a partir de ’endema de la publicacié d’aquest anunci per tal
de presentar al-legacions enfront les puntuacions provisionals.

Les al-legacions hauran d’anar acompanyades, si s’escau, de I'oportuna acreditacié documental.

A aquests efectes, es posa de manifest que I'acreditacié documental s’haura d’aportar i adjuntar
tal com s’estableix a les bases de la convocatoria. Aixi:

- Per tal d’acreditar I’experiéncia professional en altres Administracions cal aportar
un certificat de serveis prestats emeés per I'6rgan competent de I'’Administracié on
s’haguessin efectuat, indicant-se la denominacié de la plaga, el grup de
classificaci6 i percentatge de durada de la jornada. (base 6.6.2 in fine).
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- Per tal d’acreditar la formacié realitzada en altres Administracions caldra aportar
els corresponents justificants i relacionar-los en un index inicial (base 6.6.6 in fine)

- Només s’admetran aquelles al-legacions presentades a través del tramit especific
creat a I'efecte i durant el termini de 5 dies naturals computats a partir de 'endema
de la publicacié d’aquest anunci, el qual finalitzara a les 23:59 del dia 27 de maig
de 2024.

https://tramits.paeria.cat/Ciutadania/Detall Tramit.aspx?ldTramit=1784

- Unicament s’admetran aquells documents acreditatius d’algun dels apartats de la Fase
Concurs que hagin estat obtinguts abans de la finalitzacié del termini per a la
presentacio d’instancies en aquest procés selectiu.

Lleida, 22 de maig de 2024
La Secretaria del Tribunal Qualificador


https://tramits.paeria.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?IdTramit=1784

