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ANUNCI

PROCES D’ESTABILITZAQIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE )
LLEIDA | ORGANISMES AUTONOMS MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

PLACA: AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
PLANTILLA: INSTITUT MUNICIPAL D’OCUPACIO

Es fa public que el Tribunal Qualificador, reunit el dia 18 de desembre de 2023 ha pres, per
unanimitat dels membres presents, els seguients Acords:

PROVA DE CATALA

PRIMER: En relacié amb I'anunci fet public en data 24/11/2023 mitjangant el qual es
convocava a les persones aspirants que no havien acreditat el coneixement del nivell de
suficiencia (C1) de catala, per dur a terme la prova especifica de nivell, la qual te caracter
obligatori i eliminatori, i havent estat administrada dita prova pel personal técnic del Consorci de
Normalitzacio Linguistica en data 29/11/2023.

Qualificar, tal com consta en la relacid que s’incorpora a I'expedient, a les persones
presentades a la realitzacié de la prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
de suficiéncia C1, i declarar que han estat declarades NO APTE/A, de conformitat amb la base
2.6.

BAREMACIO FASE CONCURS

SEGON: Qualificar, de conformitat amb I'establert a la Fase Concurs, els mérits al-legats
per les persones aspirants que han superat la Fase Oposicié i van acreditar el nivell de
coneixements de suficieéncia de llengua catalana. Aquesta documentacié esta a disposicio de les
persones interessades.

Aprovar, en consequéncia, la puntuacio provisional obtinguda per les persones aspirants
en la FASE CONCURS establerta a la base 6.6 de la convocatoria

COGNOMS, NOM DNI :f:;i':s s”p'ii;iié ACTIC |formacié | catala “Tn(z;‘:\T;

ABELLA FECED, MERITXELL ***gRELH 0 0 1 0 1

ALONSO FREIXENET, ROGER FRANCESC | ***0093** 0 0 0 0 0

AMORES LOPEZ, NOELIA *+%9488** | 6,96 0 0,5 0,5 0 7,96
ARAGONES RICART, BLANCA ¥xxQL7gH* 0 0 0 0,5 0 0,5
BIELSA VIU, MARIA CARMEN FEHO50LH* 0 0 1 0,5 0 1,5
BORRELL MARCH, MONICA *xx7gOgH* 0 1 1 15 0,25 3,75
BRESOLI MARTI, ANNA *¥*¥5OQ5** 0 0 1 0,15 0,25 1,4
CABISCOL FARRENY, NURIA ¥*%Q148%* 0 1 1 0,5 0 2,5
CAMI GUIU, RAMON +A¥Z176H* 0 0 1 0,5 0 1,5
CAPDEVILA FREIXES, ANNA +¥%Q)7 ]+ 0 1 1 15 0 3,5
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CARDET ORTIZ, IRENE *A*]505%* 0 1 1 1 0 3
CASADO CARRION, SARA *E*(0109%* 0 1 0 0,5 0 1,5
CATALAN FORNOS, M. MERCEDES KAXGTIE%* 0 1 0 1,5 0 2,5
CIPRIAN FELIP, IVANA *%%3]196%* 0 1 1 0 0 2
EGEA JORQUERA, MONTSERRAT *EXDTGO** 36 1 0,5 1,5 0 39
GARCIA VALDIVIA, ANA MARIA S VS 0 1 0,5 1,5 0 3
GOMEZ LOZANO, ANA ROSA *% %1 8(G** 1 1 1,5 0 3,5
HUGUET GUIU, AIDA *%%QD3E** 1 1 0,5 0 2,5
LONCA PENA, OLGA *%%Q]gP** 8,76 1 1 1,5 0,25 12,51
LOPEZ PALOMARES, SHEILA *EX()Q78** 0 1 0 0,5 0 1,5
MELER ARDIACA SOLEDAD *¥X1948%* | 26,23 0 0,25 1,5 0 27,98
MIR MARTI, MARIA ELISABET *E%DQ]Q** 6,43 1 1 1,5 0 9,93
MONTAGUT GONZALEZ, JOAN KAXGRA(** 0 0 0,25 0 0 0,25
MONYARCH CARRERA, BEGONYA *EXL]44%* 6,02 1 1 1,5 0,25 9,77
MORA CERVELLO, MERITXELL *%*()530%* 0 0 0,5 0 0,5
MORELL FABREGAT, JUDIT *EXGEEE* * 0 0 0 0 0
MURNOZ RUIZ, MARIA DEL MAR **%9984%* | 14,62 1 1 0 17,62
PEREZ JIMENEZ, MARIA DEL PILAR *%%Q36g% 0,6 1 1 0,5 0 3,1
RICO REVERTE, ALICIA *%%9] 0% * 6,6 1 1 0,5 0 9,1
RODRIGUEZ DURAN, MARITZA **%5385%* | 30,53 0 0,5 1,5 0 32,53
ROMA LLADONOSA, MARTA *EX7Q7 K 0 0 1 0,5 0 1,5
RUEDA POCINO, JULIA *EXL)01** 0 1 1,5 0 3,5
RUIZ UBAL, JOSE ANTONIO *E*()Q33%* 0 0 0 1,5 0 1,5
SAEZ YEROBI, ISABEL *%¥%9913** | 26,66 1 0,5 1 0 29,16
SERRA DOMENECH, JOANA *E*)QE3** 0 0 1 0,5 0,25 1,75
SILVA BRAVO, JUDIT **¥%8570%* | 18,49 0 1 1,5 0 20,99
SOLSONA BALCELLS, ELISABETH *AX)5]7H* 0 0 1 0,5 0,25 1,75
SOQUES BERGA, ANNA *EXQEDH* * 0 0 1 0 0,25 1,25
TEIXIDO TARRAGO, INGRID KAXBREAK X 0 0 1 0,5 0 1,5
TORNE NADAL, SONIA RAXDT1H* 0 1 0 1,5 0 2,5
TORRELLES HORNOS, ESTER *AXTE] K 0 0 1 0 0,25 1,25

TERCER: De conformitat amb la base setena, una vegada baremats els meérits
corresponents a la fase de concurs, i publicades les puntuacions provisionals, s’obre un termini
de 5 dies naturals a partir de ’endema de la publicacié d’aquest anunci per tal de presentar
al-legacions enfront les puntuacions provisionals.

Les al-legacions hauran d’anar acompanyades, si s’escau, de I'oportuna acreditacié documental.

A aquests efectes, es posa de manifest que I'acreditacié documental s’haura d’aportar i adjuntar
tal com s’estableix a les bases de la convocatoria. Aixi:

- Per tal d’acreditar I’experiéncia professional en altres Administracions cal aportar
un certificat de serveis prestats emés per I'0rgan competent de I’Administracié on

2



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida
Regidoria de Bon Govern

Servei de Seleccio, Promocié i Provisio de RRHH

s’haguessin efectuat, indicant-se la denominacié de la plaga, el grup de
classificacioé i percentatge de durada de la jornada. (base 6.1.2 in fine).

- Per tal d’acreditar la formacié realitzada en altres Administracions caldra aportar
els corresponents justificants i relacionar-los en un index inicial (base 6.1.6 in fine)

- Només s’admetran aquelles al-legacions presentades a través del tramit especific
creat a I'efecte i durant el termini de 5 dies naturals computats a partir de 'endema de
la publicacié d’aquest anunci.

- Unicament s’admetran aquells documents acreditatius d’algun dels apartats de la Fase
Concurs que hagin estat obtinguts abans de la finalitzacié del termini per a la
presentacio d’instancies en aquest procés selectiu.

Lleida, 21 de desembre de 2023
La Secretaria del Tribunal Qualificador



